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TiTULO |
DA FACULDADE MAUA
CAPITULO |

DA FACULDADE MAUA E DE SEUS FINS

Art. 1°. A Faculdade Maua , com limite territorial de atuacdo em Brasilia, Distrito Federal, é
uma instituicao isolada, particular, de ensino superior, mantida pelo Instituto Maua de Pesquisa
e Educacéo Ltda, entidade de direito privado, registrada na Junta Comercial do Distrito Federal
sob n°® 53201217019 em 07de outubro de 2003.

Art. 2°. A Faculdade Maua se rege por este Regimento, pelo Estatuto da Entidade
Mantenedora, no que couber e pela legislagéo pertinente.

Art. 3°. A Faculdade Maua, como instituicdo educacional, tem por objetivos:

| - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il - formar profissionais, nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em seus
setores de atuacdo e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e
colaborar com sua formagéo continua;

[l - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver
entendimento do homem no meio em que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacées e de outras
formas de comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a sua
concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagéo
de reciprocidade; e

VIl - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica
gerados na instituigdo.

CAPITULO II

DA ENTIDADE MANTENEDORA
Secdao |

Disposicdes Gerais

Art. 4°, O Instituto Maua de Pesquisa e Educacéo Ltda é responsavel, perante as autoridades e
0 publico em geral, pela Faculdade Maud, incumbindo-lhe tomar as medidas necesséarias ao
seu bom funcionamento, de acordo com a lei, seu Contrato Social e este Regimento,
promovendo a liberdade académica dos corpos docente e discente e prestigiando a autoridade
didatico-cientifica propria de seus érgaos deliberativos e executivos.

Art. 5°. Compete a Mantenedora promover adequadas condicdes de funcionamento das
atividades da Faculdade Maud, colocando a sua disposicdo os bens imoéveis necessarios, de
seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos e assegurando-lhe os suficientes recursos
financeiros de custeio.

Paragrafo Unico: O planejamento e execucdo das politicas salariais, de pessoal e de recursos
humanos, a admissdo e dispensa de trabalhadores docentes, técnicos e administrativos, a
designacdo do Diretor, a aprovacdo e execucdo do orcamento, a fixacdo das taxas e
emolumentos e sua cobranca, a realizacdo da receita e da despesa e demais medidas



administrativas sao atribuicbes da Entidade Mantenedora na forma do seu Estatuto e da
legislacéo vigente.

Art. 6°. Dependem de aprovacao formal e escrita da Mantenedora as decisGes dos 6rgaos da
Faculdade Maua que importem em aumento de despesas.

Secao
Da Tesouraria e da Contadoria
Art. 7°. As funcdes relativas a Tesouraria e Contadoria da Faculdade Maué séo exercidos por
intermédio da Mantenedora, a quem competem a arrecadacdo dos rendimentos financeiros e a
cobertura das despesas realizadas, de acordo com o orcamento aprovado para o exercicio, na
forma do seu Estatuto.

Secéo lll
Dos Servigcos Gerais
Art. 8°. Os servicos gerais, de manutencéo, de limpeza, de portaria, de protocolo e expedicéo,
de vigilancia, de seguranca e transporte, realizam-se sob a responsabilidade da Mantenedora,
funcionando a Faculdade Maua como orientadora de processos, onde e quando necessarios e
como fiscalizadora da execuc¢éo, em termos de atendimento e qualidade.

Secéo IV
CAPITULO IlI
DO RELACIONAMENTO COM A MANTENEDORA
Art. 12. A Faculdade Maua se relaciona com a Mantenedora por intermédio de seu Diretor
Geral.

TiTuLo Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA FACULDADE MAUA
CAPITULO | _
DA ADMINISTRACAO E COORDENACAO

Art. 13. A administracdo e coordenacdo das atividades académicas sao exercidas por 6rgaos
colegiados e executivos, observando sempre o principio da gestao democratica, a saber:

| - pelo Conselho Superior;

Il - pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao;

[l - pela Diretoria Geral e seus 6rgdos administrativos;

Art. 14. Ao Conselho Superior e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo aplicam-se as
seguintes normas:

| - cada um destes 6rgédos funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros
e decide por maioria simples de votos dos presentes;

Il - o presidente de cada 6rgéo participa da votacdo e , no caso de empate, tera o voto de
gualidade;

I - nenhum membro de cada 6rgdo pode participar de sessdo em que se aprecie matéria
de seu interesse particular e pessoal,

IV- as reunides que ndo se realizem em datas pré-fixadas no calendario anual, sdo
convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, salvo em caso de urgéncia, constando da
convocacgao a pauta dos assuntos; e

V - das reunifes sera lavrada ata, lida e assinada na mesma sesséo, ou na seguinte.

CAPITULO I
DO CONSELHO SUPERIOR
Art. 15. O Conselho Superior é o colegiado de deliberacdo superior da Faculdade Maua , nos
campos administrativo, financeiro e disciplinar, funcionando segundo o disposto neste
Regimento e em seu Regimento Interno.
§ 1°. O Conselho Superior é composto:
| - pelo Diretor Geral da Faculdade Maua, como seu Presidente;



Il - pelo Diretor do Instituto Superior de Educacéao;
Il - pelos Coordenadores de Curso;

IV-  por1l(um) representante dos docentes, eleito pelos seus pares;

V- por 2 (dois) representantes do Corpo Discente designados pelo Diretério Académico;
VI - por 1(um) representante dos Trabalhadores administrativos, eleito pelos seus pares;
VIl - por 1 (um) representante da Mantenedora.

VIl — pelo chefe da Ouvidoria

IX - pelo editor-chefe do periodico da IES e

X = por um representante da sociedade civil

§ 2° Os representantes do Corpo Docente e dos trabalhadores técnico-administrativos séo
eleitos pelos seus pares, em elei¢do realizada sob a presidéncia do Diretor Geral da Faculdade
Maud, cumprindo mandato de 2 (dois) anos, renovavel uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 16. O Conselho Superior se reune, ordinariamente, até 30 (trinta) dias antes do inicio de
cada semestre letivo, e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Diretor Geral ou
por 1/3 (um tergo), no minimo, de seus membros.

Art. 17. Compete ao Conselho Superior, no ambito da Faculdade Maua:

| - apreciar alteragbes propostas na estrutura da Faculdade Maua, para encaminhamento a
Mantenedora, se estas implicarem, em aumento de despesas e posteriormente, para
encaminhamento aos 6rgdos competentes;

Il - funcionar como 6rgdo superior de recurso, em quaisquer assuntos que lhe sejam
concernentes;

Il - pronunciar-se sobre a assinatura de acordos, convénios e similares, para encaminhamento
a aprovagdo da Mantenedora, quando tratar-se de assuntos que importem em aumento de
despesas;

IV - aprovar o orcamento anual e os planos de aplicacdo dos recursos vinculados, para
encaminhamento a Mantenedora;

V - propor a Diretoria Geral a concessao de titulos;

VI - tomar conhecimento do planejamento pedagogico e do relatério anual das atividades da
Faculdade e sobre ele pronunciar-se;

VIl - propor solugfes para 0s casos omissos e para as duvidas que surgirem da aplicacdo dos
ordenamentos basicos da Faculdade; e

VIII - desincumbir-se de outras atribuicdes nao relacionadas neste artigo, mas que lhe sejam
conferidas neste Regimento ou decorram do exercicio de suas atividades.

CAPITULO Il

DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Art. 18. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo € o colegiado de delibera¢do superior da
Faculdade Maua - Faculdade Maua nos campos técnico-cientifico e didatico-pedagdgico,
estabelecendo-se como 6rgéo de consulta preliminar nos demais aspectos da vida institucional.
§ 1°. Comp6em o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo:
| - o Diretor Geral da Faculdade Maua, como seu Presidente;
Il - o Diretor do Instituto Superior de Educacao;
lIl - os Coordenadores de Cursos;
IV - os Chefes dos Nucleos de Disciplinas; e
V - 1 (um) representante do Corpo discente da Faculdade Maua, indicado pelo Diretério
Académico.
§ 2°. O Conselho de Ensino, Pesquisas e Extensdo retne-se 2 (duas) vezes por semestre.
§ 3°. Na auséncia do diretor geral e presidente o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
redine-se sob a presidéncia do Coordenador de Curso mais antigo no magistério da Faculdade
Maua .
§ 4°. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no @mbito da Faculdade Maué:
| -coordenar as propostas pedagdégicas dos Nucleos de Disciplinas;



Il -pronunciar-se sobre acordos, convénios e similares;

IIl - opinar sobre questdes administrativas e disciplinares, a serem submetidas ao Conselho
Superior;

IV - deliberar sobre assuntos didatico-pedagdgicos e técnico-cientificos;

V - tomar conhecimento do relatério anual de atividades dos nucleos de disciplinas e sobre ele
pronunciar-se;

VI - pronunciar-se sobre propostas de alteracdo da organizacao didatico-cientifica;

VII - aprovar os planos dos cursos de Aperfeicoamento e Especializagdo, e de Cursos de
Extensdo, a serem implantados;

VIII - opinar sobre reestruturacdo de Nucleo de Disciplinas; e

IX - decidir questbes postas sobre matricula, exames, trabalhos escolares, transferéncias, em
grau de recurso.

8 5°. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo manterd um Nucleo de Pesquisa, como
orgdo executivo de suas politicas e coordenador supra-disciplinar das atividades de pesquisa
de toda a instituigéo.

I — O Ndacleo de Pesquisa tera como coordenador um professor com titulagdo néo inferior a
mestrado, indicado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo para mandato de dois anos,
prorrogavel.

Il — As verbas referentes a pesquisa, canalizadas do orcamento da Faculdade seréo
gerenciadas pelo Nucleo de Pesquisa, que delas prestara conta bimestralmente.

Capitulo IV

DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO MAUA
Art. 19 — O Instituto Superior de Educacdo Maud, vinculado & estrutura organizacional da
Faculdade, é o Org&o responsavel pela formac&o de professores para a Educacéo Infantil, pela
formacéo de professores para portadores de necessidades especiais e para as séries iniciais
da educacéo fundamental, pelos demais Cursos de Licenciatura e pelos Cursos formadores de
orientadores educacionais e gestores em Educacéo.
§ 1°- A organizacdo administrativa e pedagdgica do Instituto Superior de Educacdo sera
operacionalizada tendo como referéncia a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a
Resolugéo n.° 002 do Conselho Nacional de Educacédo, ou por legislacdo que as suceda ou
complemente.
§ 2°- O Instituto Superior de Educacédo é administrado por Diretor, escolhido pela Sociedade,
para mandato de dois anos, renovaveis por igual periodo.
§ 3°- Cada um dos Cursos oferecidos pelo Instituto terd um Coordenador, que se incumbira, a
exemplo dos demais Coordenadores de Cursos da Faculdade, pelo seu desenvolvimento
académico, conforme projeto pedagdlgico préprio, embasado nas diretrizes curriculares
nacionais e nos padrées de qualidade compativeis com a missédo da Faculdade e do Instituto.
§ 4°- Cada Curso oferecido pelo Instituto Superior de Educacao sera supervisionado, no ambito
pedagdgico, pelo Colegiado de Curso, cuja composi¢cdo segue a dos demais Colegiados de
Curso da Faculdade.
§ 5% Compete ao Diretor do Instituto Superior de Educagdo a sua gestdo académico-
administrativa, a avaliacdo de suas atividades, o cumprimento de suas metas pedagdgicas, a
supervisdo das atividades dos Cursos nele oferecidos, nas diversas modalidades ou niveis,
bem como a compatibilizacdo e integracdo do Instituto aos objetivos institucionais gerais,
respeitada a sua especificidade.
§ 6°- O Diretor do Instituto Superior de Educacéo podera ser dispensado de suas fungdes:
| - a pedido; ou
Il - por iniciativa do Diretor Geral, com a anuéncia do Conselho Superior e da Mantenedora.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA GERAL
Art. 20. A Diretoria Geral é o 6rgdo executivo da Faculdade Maua que coordena, fiscaliza e
superintende as atividades escolares.



8 1° A Diretoria Geral é exercida pelo Diretor Geral, com o auxilio dos diretores de area por ele
designados, com o assentimento da mantenedora.

§ 2° O Diretor Geral é nomeado pela Mantenedora, para mandato de dois (2) anos, renovavel.
Art. 21. S&o atribuigbes do Diretor Geral:

| - representar a Faculdade Mauéa junto & Mantenedora, a pessoas e instituicdes publicas ou
privadas, no Brasil ou no Exterior;

Il - superintender todas as atividades administrativas, objetivando garantir a qualidade dos
processos administrativos e dos sistemas de avaliagdo do ensino, da pesquisa e da extensao;
lll - encaminhar, para pronunciamento do Conselho Superior, a proposta orcamentaria e o
plano de aplicacao de recursos vinculados;

IV - zelar pela manutencéo da ordem e disciplina, respondendo por abuso ou omisséo;

V - acompanhar a execugao das atividades académicas;

VI - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos Orgéos Colegiados;.

VIl - aplicar penas, na forma deste Regimento;

VIII - decidir sobre a concesséao de férias e licencas a pessoal;.

IX - distribuir e remover internamente o pessoal, segundo as necessidades especificas;

X - prestar, quando solicitadas, informages a Mantenedora;

Xl - propor a Mantenedora a admisséo e a dispensa de pessoal;

XIl - encaminhar @ Mantenedora a indicacdo de docentes, apds pronunciamentos do 6rgéo
competente;

XIll - apresentar, anualmente, ao Conselho Superior e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, o relatério de atividades da Faculdade Maué realizadas no ano anterior, expondo
providéncias que julgue necessarias a maior eficiéncia das atividades desenvolvidas;

XIV — desincumbir-se de outras atividades nado relacionadas neste Regimento, mas que
decorram de sua responsabilidade administrativa; e

XV - resolver os casos omissos considerados de urgéncia, nos limites de sua atuagao, “ad
referendum” do Conselho Superior e da Mantenedora.

XVI - cumprir o regime disciplinar, cabendo recurso de suas decisGes, segundo o disposto
neste Regimento.

§ 1°- Para desincumbir-se de suas atribuicbes pessoais, o Diretor Geral contara com o auxilio
das seguintes unidades de assessoria, sem embargo das unidades de execucdo adiante
relacionadas:

| — Assessoria Juridica;

Il — Assessoria de Assuntos Comunitarios;

[l = Nacleo de Avaliacédo e Controle de Qualidade.

§ 2°- O Diretor Geral poderé ser dispensado de suas funcoes:

| - apedido; e

Il - por iniciativa do Conselho Superior, com a anuéncia da Mantenedora.

Art. 22. Cabera recurso a Mantenedora, contra ato do Diretor Geral, dentro de 15 (quinze) dias,
no maximo, a contar da data da decisao.

Art. 23. Para o bom funcionamento da Faculdade Maua, o Diretor Geral devera estar em
contato com o diretor do Instituto Superior de Educacdo com os Coordenadores de Cursos,
chefes dos Nucleos de Disciplinas e professores, promovendo 0S meios necessarios para uma
atuacdao integrada e harmonica.

Art. 24. O Diretor Geral da Faculdade Mau& exercera amplamente sua autoridade disciplinar,
podendo solicitar ao 6rgdo competente a abertura de inquérito administrativo ou sindicancia
para apuracdo de irregularidades e definicdo de responsabilidades.



Secéo |
Das Unidades da Diretoria Geral
Subsecéo |
Da Secretaria Geral

Art. 25. A Secretaria Geral € 6rgdo de registro e controle da atividade académica da Faculdade
Maud e seu responsavel responde diretamente ao Diretor Geral.

Art. 26. A Secretaria sera dirigida por um Secretario, designado pelo Diretor Geral, ouvida a
mantenedora.

Art. 27. S&o atribuicbes do Secretério:

| - organizar e dirigir os servigos da Secretaria;

Il - coordenar a elaboragéo do relatorio anual da Diretoria Geral;

Il - secretariar as reuniées dos 6rgaos colegiados da Faculdade Mau4, lavrando as respectivas
atas;

IV - expedir, por ordem do diretor, convocagdes, avisos e editais;

V - supervisionar e fiscalizar os setores de Protocolo e de Registros Académicos;

VI - auxiliar a comissdo de Processo Seletivo nas atividades de preparacdo e execucdo dos
exames;

VII - organizar e dirigir as solenidades de colag&o de grau da Faculdade Maua;

VIII - elaborar, os horarios do curso de graduagéo e o calendério escolar.

Subsecéo Il
Da Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 28. Séo atribuicbes do Diretor Administrativo-Financeiro:

| — responder pelas atividades administrativas, financeiras, de Processamento de dados e de
infraestrutura, por delegacéo do Diretor Geral;

Il - preparar, para encaminhamento a Diretoria Geral, a proposta orcamentaria e o plano de
aplicacado de recursos vinculados;

Il - zelar pela manutencdo da ordem e disciplina, respondendo por abuso ou omisséo;

IV — acompanhar as atividade de seus subordinados;

V - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas da Diretoria Geral;

VI - opinar sobre a concessao de férias e licencas a pessoal;.

VII — sugerir a distribuicdo e/ou remocdo interna do pessoal, segundo as necessidades
especificas;

VIII — preparar, quando solicitadas, informacdes que serdo repassadas, pelo Diretor Geral, a
Mantenedora;

IX — elaborar o planejamento de admissdo e a dispensa de pessoal;

X - elaborar, anualmente, o relatério de atividades da Faculdade Maud realizadas no ano
anterior, expondo providéncias que julgue necessarias a maior eficiéncia das atividades
desenvolvidas;

Xl — desincumbir-se de outras atividades ndo relacionadas neste Regimento, mas que
decorram de sua responsabilidade administrativa; e

XIl - resolver os casos omissos considerados de urgéncia, nos limites de sua atuacgao, “ad
referendum” da Diretoria Geral.

Subsecéo Il
Da Diretoria Pedagégica

Art. 29. A coordenacdo e supervisdo das atividades académicas dos cursos de graduacao
ficam a cargo da Diretoria Pedagdgica..



Paragrafo Unico. O Diretor Pedagdgico exercera suas atribuicdes com o auxilio de
Gerentes de Graduacao e de Pds-graduacao e de coordenadores de curso.

Art. 30. Ao Diretor Pedagdgico, aos Gerentes de Graduagdo e Pés-Graduacdo e aos
coordenadores de curso compete, dentro dos respectivos niveis de al¢ada:

| —implementar a politica educacional definida pela Faculdade Maua;

Il — responsabilizar-se pela elaboracao e implementacdo do projeto pedagdgico do Curso;

[l - cumprir e fazer cumprir a legislagado educacional aplicavel ao Curso, as hormas regimentais
e as decisdes dos 6rgaos colegiados;

IV - promover a integracdo dos nucleos de disciplinas;

V - promover a integracdo dos professores que compdem 0 curso e, consegiientemente,
promover a interdisciplinaridade;

VI - divulgar as atividades realizadas pelo curso;

VIl - zelar pela permanente atualizacdo do curriculo, sintonizando-o com as demandas da
sociedade e com o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

VIl - participar da elaboracdo do calendario escolar e do horario de aulas;

IX - incrementar e dinamizar a formulagéo e realizacdo de propostas de pesquisas e atividades
de extensao, promovendo a articulagdo entre a graduacéo e a pés-graduacao;

X - incentivar a produgao de trabalhos académicos, técnicos e cientificos dos corpos docente e
discente do curso;

XI - acompanhar a realizagdo do estagio curricular, observando a legislacéo pertinente;

XIl - compor o Conselho Superior e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XIII - atuar como mediador nos casos de conflitos e dificuldades entre professores e alunos;
XIV - pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelos corpos docente e discente do curso,
encaminhando aos 6rgdos competentes as informacbes e pareceres sobre assuntos e
problemas cuja solugéo transcenda suas atribuigcoes;

XV - estimular os professores a investirem no aperfeigoamento de sua qualificacéo profissional;
e

XVI - apresentar relatério semestral de suas atividades ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Subsecao I

Da Biblioteca
Art.9°. A Biblioteca, destinada a professores e alunos, é organizada de modo a atender aos
objetivos da Faculdade Maua e obedece a regulamento préprio aprovado pelo Diretor Geral.

Art.10. A Biblioteca é dirigida por Bibliotecario legalmente habilitado, admitido pela
Mantenedora.

Art.11. A Biblioteca funciona durante os periodos de trabalho escolar e no decorrer das férias,
nos horarios estabelecidos em seu regulamento.

Subsecéo IV

Dos nucleos de disciplinas

Art. 31. O Ndcleo de Disciplinas é a menor fracdo da estrutura da Faculdade Maua para todos
os efeitos de organizagdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal,
configurando-se por disciplinas afins.

Art. 32. Cabe aos Nucleos a execucao das atividades de ensino, pesquisa e extensao, segundo
as respectivas finalidades e os objetivos de sua area de conhecimento.

Art. 33. Sdo membros dos Nucleos de disciplinas os Professores nele lotados, além do
representante do Corpo Discente matriculado em suas disciplinas, designados pelo Diret6rio
Académico.



Art. 34. Cada Nucleo é dirigido por um chefe, detentor de titulo de Mestre ou Doutor, eleito com
um suplente, em escrutinio secreto, pelos membros do corpo docente, para periodo de 2 (dois)
anos, renovavel por igual periodo.

Art. 35. O chefe do Nucleo podera ser dispensado de suas fungdes:

| - a pedido; e

Il - por iniciativa da Faculdade Maua, com o assentimento da Mantenedora.

Art. 36. Cada Nucleo reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, segundo seu calendario
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Chefe.

Art. 37. Cabe ao Nucleo, na organizagéo de seus programas, distribuir os trabalhos de ensino e
pesquisa de forma a harmonizar os seus interesses com as preocupacdes cientifico-culturais
dominantes de seu pessoal docente.

Art. 38. Compete ao Nacleo, em seu ambito de atuacao:

| - executar as tarefas de ensino e extensado e promover a pesquisa,

Il - manifestar-se, em parecer ou informacédo, acerca de assuntos sobre os quais tenha sido
consultado por 6rgaos superiores da Faculdade Maua;

Il - manifestar-se sobre pedidos de afastamento, licenca e disponibilidade de seu pessoal
docente;

IV - colaborar na organizacdo dos planos gerais de ensino e no exame de processos de
aprovacgdes de programas de estudos;

V - rever, periodicamente, os programas de ensino, de comum acordo e por solicitacdo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e entender-se com este na busca permanente de
melhoria das condi¢des de ensino;

VI - opinar a respeito de candidatos indicados ao magistério, promovendo o exame comparativo
dos titulos, quando ocorrer indicacdo de mais de um para a mesma disciplina,;

VII - manifestar-se sobre a indicacdo de professores visitantes, encaminhada por Professor do
Nucleo;

VIII- propor a participacao de docente em congressos e outros eventos cientificos e culturais;
IX - elaborar o seu orgamento, encaminhando-o a Diretoria Geral da Faculdade Maua; e
X - pronunciar-se em recursos de alunos contra atos de docentes, assim como outros assuntos
gue Ihe
sejam concernentes.
Art. 39. Compete ao Chefe do Nucleo:
| - superintender todos os servicos e atividades em sua area especifica de atuagao;

Il - representar o Nucleo, no @mbito da Faculdade Maua;

Il - participar do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, na forma deste Regimento;



IV - exercer a acao disciplinar; e

V - apresentar, semestralmente ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, relatorio das
atividades do Nducleo, com as consideracdes que julgar necessarias.

TITULO Il

DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO ENSINO

Secéao |
Dos Cursos

Art. 40. A Faculdade Maua mantém cursos de graduacdo abertos a matricula de candidatos
gue tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados no processo
seletivo.

Art. 41. A Faculdade Maua, além dos cursos de graduacédo, podera manter cursos sequenciais,
de pos-graduacdo e extensdo, na medida de suas possibilidades técnicas e financeiras,
aprovados pela Mantenedora, observadas as exigéncias legais relativas a autorizagdo de
funcionamento.

Art. 42. Os cursos seglienciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia séo
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela Faculdade Maua.

Art. 43. Os cursos de poés-graduagdo abertos a portadores de diploma de graduacéo, que
satisfacam os requisitos legais, destinam-se a formacdo de especialistas e aperfeicoamento
profissional, mediante aprofundamento dos estudos superiores ou treinamento em técnicas
especializadas.

Art. 44. Os cursos de extensdo, abertos aos portadores dos requisitos legais, destinam-se a
divulgacao e atualizacdo e técnicas, visando a elevacao cultural da comunidade.
Secao Il
Da Estrutura dos Cursos

Art. 45. Os Curriculos dos cursos de graduacdo, com as disciplinas e respectivas cargas
horarias, bem como a duragéo total e o prazo de integralizagdo, encontram-se formalizados no
Anexo | deste Regimento.

Art. 46. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos e
técnicas, correspondentes a um programa de estudos e atividades que se desenvolvem em

determinado nimero de horas-aula, distribuidas ao longo do semestre letivo.

§ 1° O programa de cada disciplina, elaborado pelo professor respectivo e aprovado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao procura se articular com as disciplinas afins.

§ 2°. A duragdo da hora/aula é de 60 (sessenta) minutos.

§ 3°. E obrigatério o cumprimento integral do contetido e carga horaria estabelecidos no
programa de cada disciplina.

§ 4°. E obrigatéria a freqiiéncia de alunos e professores as atividades das disciplinas.



Art. 47. A integralizagdo curricular é feita pelo sistema de disciplinas seriadas, com matriculas
por periodo letivo, atendido o pré-requisito das disciplinas curriculares em ordem crescente de
dificuldade, fixado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Unico: Por pré-requisito entende-se a disciplina cujo estudo, com a aprovacgao, é
condicdo prévia para estudos posteriores.

Art. 48. O curriculo do curso é organizado em obediéncia estrita das diretrizes curriculares
oficiais.

Art. 49. O curso terd um coordenador, designado pela Mantenedora, com formacao especifica.

CAPITULO Il
DA PESQUISA
Art. 50. A pesquisa na Faculdade Mau& desenvolve-se, de preferéncia, no campo aplicado,
com a participacdo, sempre que possivel, de entidades de financiamento e/ou instituicdes
de fomento publicas ou privadas.
Paragrafo Unico: Os projetos de pesquisas serdo coordenados por professores dos
Nucleos de Disciplinas.

Art. 51. A Faculdade Maua incentivara a instituicdo de um Fundo de Pesquisa, destinado a
financiar atividades nesse campo.

Art. 52. A Faculdade Maua promovera, por todos os meios ao seu alcance, a pesquisa,
dando prioridade:

| - as necessidades, ao interesse e as potencialidades regionais, sob o0s aspectos
econdmico, social e cultural;

Il - & protecdo do meio ambiente; e

lll - & busca de novos conhecimentos, para fundamentacao e atualizacdo permanente dos
conteldos e processos de ensino.

CAPITULO Il

DA EXTENSAO
Art. 53. A Faculdade Maua estendera as comunidades local e regional, sob forma de
CUrsos e servigos especiais, as atividades de ensino e os resultados das pesquisas que
desenvolver.

Art. 54. A execucdo dos programas cabe aos professores dos Nucleos de Disciplinas, em
cada area, cumprindo-lhes a elaboracdo dos projetos especificos, com suas justificativas e
suas formas de implantacdo, apds a aprovacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Paragrafo Unico: Para cada projeto, o nucleo respectivo indica um Coordenador.

Art. 55. As atividades de extensdo que envolvam mais de um Nucleo realizam-se sob
coordenacdao direta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.



TiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 56. O ano letivo compreende dois periodos regulares semestrais, a se iniciarem
segundo o calendario da Faculdade Maua, podendo compreender, ainda, periodo
extraordinario.
Paragrafo unico: O ano letivo regular, independente do ano civil, tem, no minimo, duzentos
dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando
houver.

Art. 57. O ano letivo pode ser prorrogado por motivo de calamidade publica, guerra externa,
convulsao interna e, a critério do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensado, por outras
causas excepcionais, independentemente da vontade do corpo discente.

§ 1°. O ano letivo é automaticamente prorrogado, no &mbito do Nucleo de Disciplinas para
alcancar o minimo de dias letivos fixado neste Regimento, e, no ambito da disciplina, para
a complementacédo de carga horéria ou parte de programa nao ministrado.

8 2°. Antes do inicio de cada periodo letivo a Faculdade Maud, através do Catalogo de
Cursos, informara aos interessados os programas e demais componentes curriculares dos
cursos, sua duragdo, requisitos qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e
critérios de avaliacao.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO
Art. 58. Ressalvado o disposto neste Regimento sobre outras possibilidades de admissao,
a Faculdade Maua promove o ingresso de candidatos aos Cursos de Graduacao mediante
Processo Seletivo organizado e executado segundo o disposto na legislacdo pertinente,
com o objetivo de classificar os candidatos, no limite das vagas fixadas para 0s cursos,
sem ultrapassar os conhecimentos exigidos pelo ensino médio.

Art. 59. A programacdo e execucdo do Processo Seletivo cabem a comissao
especialmente organizada para este fim.

Art. 60. O preenchimento das vagas € feito por sistema de classificacdo, podendo se
realizar o Processo em até 2 (duas) etapas.

Art. 61. O resultado do Processo Seletivo € valido apenas para o semestre letivo a que se
vincula.

CAPITULO I
DA MATRICULA
Art. 62. A matricula nos cursos de graduacdo é feita em regime seriado, por periodo.

Art. 63. O requerimento da matricula inicial é dirigido ao Diretor Geral da Faculdade Maua
instruido com os seguintes documentos:

| - prova de conclusdo de ensino médio ou de estudos equivalentes;

Il - prova de estar o requerente em dia com as suas obrigacdes eleitorais e com o Servigo
Militar, se do sexo masculino (apresentar);

Il - carteira de identidade (apresentar);

IV - certiddo de nascimento ou casamento (apresentar);

V - prova de pagamento da primeira parcela da semestralidade; e

VI - 2 (duas) fotografias, (3x4), recentes, de frente.



VIl — contrato de prestacao de servicos educacionais devidamente assinado;

Art. 64. Cabe ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo regulamentar o trancamento de
matricula no curso, observados os seguintes principios basicos:

| - s6 pode ser requerido até 30 (trinta) dias apos o inicio do periodo letivo;
Il - n&o pode ser parcial;
IV - ndo pode exceder a 2 (dois) anos, concomitantes ou néo;

V - sujeita 0 aluno a processo de adaptacdo curricular, no caso de mudanca havida
durante o afastamento que afeta o desenvolvimento de seus estudos; e

VI - interrompe as obrigacdes financeiras dos alunos para com a Entidade Mantenedora a
partir do més seguinte ao vincendo.

Paragrafo Unico: Quando da ocorréncia de vagas a Faculdade Maua abrir4 a matricula nas
disciplinas de seu curso a alunos nao regulares que demonstrem capacidade de cursa-las
com proveito, mediante processo seletivo prévio.

CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 65. No limite das vagas existentes, a Faculdade Maua aceita transferéncias de alunos
regulares provenientes de cursos idénticos ou equivalentes aos seus cursos de graduacao,
ministrados por estabelecimentos de ensino superior, nacionais ou estrangeiros,
autorizados ou reconhecidos, mediante processo seletivo, feitas as necessarias
adaptacdes curriculares, em cada caso, de acordo com as normas legais vigentes e o
disposto neste Regimento.

§ 1°. As adaptacdes obedecem ao principio geral de que os processos quantitativos e
formais, itens de programas, numeros de licdes e outros semelhantes, ndo podem
sobrepor-se a consideracdo mais ampla de integracdo dos conhecimentos e habilidades
inerentes ao curso no contexto da formacgéao cultural e profissional do estudante.

8 2°. O exame da situacéo de cada transferéncia é feito em processo individual e separado.

8 3°. As matérias componentes do curriculo, cursadas com aproveitamento pelo estudante,
sdo automaticamente reconhecidas, com a dispensa de qualquer adaptagéo obrigatoria.

8 4° No caso de a matéria do curriculo apresentar-se, no curriculo da Faculdade Maua,
desdobrada em varias ou diferentes disciplinas, exige-se do aluno que curse as disciplinas
em falta para completar o programa global , desde que nédo importe em simples divergéncia
programatica.

8 5°, Exige-se do transferido que curse as disciplinas da parte complementar do curriculo,
podendo ser consideradas disciplinas da mesma categoria, outras cursadas com proveito
pelo estudante, desde que apresente, no contexto curricular, equivalente valor formativo.

§ 6°. O aluno transferido fara sua matricula no periodo indicado, e cursara as adaptacdes
sob regime de matricula por disciplina.



Art. 66. A Faculdade Maud proporciona ao aluno transferido orientacéo e aconselhamento,
visando esclarecer-lhe convenientemente as diferencas de curriculo e conteddos e as
adaptacdes a que se sujeitara para continuar os estudos.

Art. 67. O aluno transferido para a Faculdade Maua deve apresentar o historico escolar,
como documento comprobatorio do vinculo e do aproveitamento das disciplinas cursadas
na IES de origem. Além do historico, € obrigatéria a apresentacdo das ementas das
disciplinas cursadas com aproveitamento.

Art. 68. Do estudante que necessite mudar seu domicilio para exercer cargo ou funcéo
publica federal ou estadual, do servidor publico federal ou estadual, civil ou militar e de
seus dependentes, legalmente caracterizados e identificados, aceita-se transferéncia em
qualguer época do ano letivo, independente da existéncia da vagas, desde que requerida
em razdo de comprovada remoc¢ao ou transferéncia de oficio que acarrete mudanca de
domicilio para o municipio sede da Faculdade Maué ou localidade préxima.

Paragrafo unico: A regra do caput ndo se aplica quando o interessado na transferéncia se
deslocar para assumir o cargo efetivo em razdo de concurso publico, cargo comissionado
em funcéo de confianca.

Art. 69. Os estudantes transferidos na forma do artigo anterior, sujeitam-se, como 0s
demais transferidos, as normas estabelecidas nesse Regimento.

Art. 70. Nos casos de transferéncia da Faculdade Maua, a Guia competente é expedida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do protocolo do requerimento, conforme as
disposicdes legais.

Art. 71. A transferéncia suspende as obrigacdes financeiras do aluno para com a
Faculdade Maua, a partir do més seguinte ao vincendo.

CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 72. A requerimento do interessado, e mediante a analise de cada caso, a Faculdade
Maua pode promover o aproveitamento de estudos realizados, observada a legislacao
pertinente.

CAPITULO VI
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 73. A verificacdo do rendimento escolar do aluno é feita por disciplina, com apuracao
no final de cada periodo letivo, abrangendo sempre os elementos assiduidade e eficiéncia
nos estudos, ambas eliminatérias por si mesmas.

Paragrafo Unico: Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacao especificos, aplicados
por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duracao de seu curso, de acordo
com a normas legais.

Art. 74. O controle da frequéncia dos alunos € de responsabilidade direta do professor de
cada disciplina.



Secéo |
Da avaliagédo do Aprendizado

Art. 75. A verificacdo da eficiéncia do aluno nos estudos € da competéncia do professor, na
forma da regulamentacéo prépria, objetivando garantir a qualidade, a transparéncia e o
contraditdrio.

Art. 76. A avaliagcdo do aprendizado do aluno, sem prejuizo da liberdade docente, sera feita
por meio de processos que maximizem a objetividade da avaliacdo e evitem condutas de
favorecimento, discriminagdo e/ou preconceito.

Art. 77. As avaliagOes escritas, em forma de provas, objetivas ou subjetivas, responderao
por, no minimo, 90% (noventa por cento) da mencao do aluno.

§ 1°. Cada professor entregara, semestralmente, ao Nucleo de Avaliagdo Académica, um
arquivo magnético contendo um numero de questdes nunca inferior a dez vezes o que
pretenda aplicar aos alunos a titulo de avaliacdo da disciplina que ministrar, até dez dias
antes da data agendada para a avaliacdo dos alunos.

8 2°. O Nucleo de Avaliacao, por processo aleatério, montara a avaliacdo com o numero de
guestbes indicado pelo professor, dentre aquelas entregues sugeridas na forma do
paragrafo anterior.

§ 3°. O Ndcleo de Avaliacdo serd responsavel pela aplicacdo das avaliagdes, sendo
vedado ao professor permanecer no recinto durante o periodo necessario a execucao das
avaliacoes.

§ 4°. Concluidas as avaliacdes pelos alunos, o representante do Nucleo de Avaliacdo
deposita-las-a em envelope lacrado e assinado por si e por dois alunos e o entregara ao
professor responsavel pela disciplina ou, em sua auséncia, ao coordenador do Curso
respectivo, em quinze minutos, contados do término da avaliacdo, impreterivelmente, sob
pena de anulagdo da mesma.

§ 5°. Corrigidas as avaliacbes, o professor entregard as notas respectivas a Secretaria,
dentro dos prazos estabelecidos no Calendario Escolar.

Art. 78. Os resultados a que se refere o artigo anterior, em pontos acumulados de O (zero)
a 10 (dez), compdem a nota final do aluno, requisito para sua aprovacédo ao periodo letivo
seguinte.

Paragrafo Unico: E permitida a revisdo de provas, feita pelo professor da disciplina,
mediante requerimento do aluno, encaminhado a Secretaria dentro de 24 (vinte e quatro)
horas apos a divulgacéo do resultado, acompanhado da prova original.

Art. 79. Admite-se, em nivel de recurso, segunda verificacdo de provas e exames, que sera
realizada segundo normas fixadas pelo Conselho de Ensino. Pesquisa e Extenséo.

Art. 80. Considera-se aprovado na disciplina o aluno que tenha freqientado, no minimo
75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria de cada disciplina e tenha obtido o
minimo de aproveitamento estabelecido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.



_CAPITULO VII
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 81. O estagio supervisionado € parte integrante do curriculo dos cursos de graduacgao
cujas diretrizes curriculares nacionais o prevejam, realizando-se segundo legislagcéo
vigente e normas expedidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 82. O estégio supervisionado tem por finalidade proporcionar ao aluno oportunidade de
desenvolver sua capacidade profissional, sob a direta superviséo critica e orientadora do
professor supervisor.

Art. 83. O estagio supervisionado realiza-se em situagdo real, observando-se a duragéo
curricular e a programacéo aprovada pelo Nucleo de Disciplina a que se vincule.

Art. 84. No estagio supervisionado, 0 aluno sujeita-se a comprovacao do aproveitamento,
como atividade regular do ensino, segundo as normas regulares.

TITULO VI
DA COMUNIDADE ESCOLAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 85. A comunidade escolar é constituida pelos corpos docente, discente e técnico —
administrativo.

Art. 86. O ato de investidura em qualquer cargo ou fungdo e a matricula na Faculdade
Maua importam compromisso formal de respeitar a lei, as normas estatutarias e
regimentais e as autoridades investidas, constituindo falta punivel a sua transgresséo ou
desatendimento.
Art. 87. Os membros dos corpos docente e técnico — administrativo pertencem aos quadros
de pessoal da Mantenedora e tém seus contratos regidos pela legislacéo trabalhista.
CAPITULO I

DO CORPO DOCENTE
Art. 88. O corpo docente da Faculdade Maua é constituido de:
| - professores Titulares;
Il - professores Adjuntos; e

Il - professores Assistentes.

Art. 89. Os professores sdo contratados ou dispensados pela Mantenedora, segundo o
regime de leis trabalhistas.

Paragrafo Gnico: E obrigatdria a freqiiéncia dos professores.



Art. 90. O plano de carreira docente, da Faculdade Maud, aprovado pela Mantenedora, ao
qgual se subordinam os procedimentos relativos ao pessoal do magistério tem como
principios basicos:

| - avalorizacdo da qualificacéo, incentivando o aperfeicoamento profissional continuado;

Il - a profissionalizacéo, entendida como dedicacdo ao magistério, mediante incentivos para
os tempos parcial e integral;

Il - a paridade de remuneracédo para os integrantes da carreira com qualidade analoga;
IV - a progressao na carreira, baseada na titulacéo e na avaliagdo do desempenho; e

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluidos na carga horaria de
trabalho.

Paragrafo Unico: O Plano de Carreira Docente disciplina as atividades, as categorias, a
forma de ingresso, o regime de trabalho, as progressGes horizontal e vertical, a
remuneracao, os deveres, os direitos e as responsabilidades da classe funcional.

Art. 91. Sao atribui¢cdes do Professor:

| - participar da elaboracao da proposta pedagdégica da Faculdade Maua;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica da Faculdade
Maud;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV -  estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

V- ministrar os dias letivos e horas-aula, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

VI- organizar e aplicar, na forma da secdo | deste Capitulo, os instrumentos de
avaliagao do aproveitamento e julgar os resultados apresentados pelos alunos, levando em
conta a prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao

longo do periodo sobre os de eventuais provas finais;

VII - entregar a Secretaria os resultados das avaliacdes do aproveitamento escolar, nos
prazos fixados;

VIII - observar o regime disciplinar da Faculdade Maué;

IX-  elaborar e executar projetos de pesquisa;
X - votar e ser votado para as representagdes docentes;
Xl - participar das reunifes e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de

Comissdes para as quais for designado;



XIl - recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

XIll - colaborar com a dire¢do da Faculdade Maué e da Mantenedora nos esfor¢cos de bom
desenvolvimento da
organizacao educacional,

XIV - exercer as demais atribuicdes que lhe forem atribuidas; e

XV - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade.

CAPITULO 1lI
DO CORPO DISCENTE

Art. 92. O Corpo Discente da Faculdade Maua é constituido pelos alunos regularmente
matriculados em cursos de graduacao e pés-graduacao.

Art. 93. Constituem direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:

| - receber ensino qualificado no curso em que se matriculou;

Il - ser atendido pelo pessoal em suas solicitacdes de orientacdo pedagdgica;

Il - constituir representacdo de conformidade com a legislacdo especifica e o disposto
neste Regimento;

IV - fazer-se representar junto aos Orgdos colegiados da Faculdade Maua, na forma
deste Regimento;

V- apelar de decisdes de o6rgaos administrativos para os de hierarquia superior,
encaminhando o respectivo recurso por intermédio do Diretor da Faculdade Maud;

VI- cumprir regularmente suas obrigacbes financeiras para com a Entidade
Mantenedora;

VIl — Aplicar a méxima diligéncia no aproveitamento do ensino;

VIII - abster-se de quaisquer atos que importem em perturbacdo da ordem, ofensa aos

bons costumes, desrespeito as autoridades escolares, professores e funcionarios em geral;
IX - contribuir para o progresso crescente da Faculdade Mau@; e

X - desenvolver todas as suas atividades com estrita obediéncia aos preceitos deste
Regimento.

Art. 94. O Corpo Discente tem como 6rgao de representacdo o Diretorio Académico, com
ordenamento proprio, por ele elaborado, de acordo com a legislacdo pertinente.

Art. 95. A Faculdade Maua pode instituir monitoria, admitindo para tal fim alunos regulares,
selecionados pelos professores responsaveis pelas disciplinas e designados pelo Diretor,
dentre os estudantes que tenham demonstrado rendimento satisfatorio na disciplina ou
area da monitoria, bem como aptidao para atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

Art. 96. O Corpo Discente, nas pessoas de seus representantes regimentais, tem direito a
voz e a voto no Conselho Superior, no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e nos
Nucleos de Disciplinas.

Art. 97. O mandato de representante estudantil junto aos 6rgaos Colegiados da Faculdade
Maua é de 1 (um) ano, permitida uma reconducédo, cabendo a indicacdo do discente ao
Diretorio Académico, na forma de seu Regimento.



8 1° A suspensdo da condicdo de aluno regular, pela conclusdo do curso, por néo
renovacdo da matricula ou por trancamento, implica a cessacao automéatica do mandato,
cabendo ao Diretorio Académico a indicacdo de representante substituto.

§ 2°. E vedada a designacdo de um mesmo representante para mais de um colegiado.

Art. 98. Sdo vedados ao Diretdrio Académico, no ambito da Faculdade Maua, acoes,
manifestacbes ou propaganda de carater politico-partidario e quaisquer atos identificados
como de preconceito ou discriminacao legalmente vedados ou socialmente repudiados.

§ 1°. A violacao deste artigo sujeita o infrator as puni¢des regimentais.

Art. 99. A participacdo do aluno em atividades de érgdos de representacdo estudantil ndo
abona nem justifica auséncia aos trabalhos escolares.

CAPITULO IV

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 100. O pessoal técnico-administrativo, constituido por todos os empregados nao
docentes, tem a seu cargo 0S servicos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade
Maua.
8 1°. A Mantenedora zela pela manutencdo de padrdes de recrutamento e condicGes de
trabalho condizentes com sua natureza bem como pelo oferecimento de oportunidades de
aperfeicoamento técnico- profissional a seus empregados.
8 2°. Os direitos e deveres do pessoal técnico- administrativo estdo basicamente dispostos
na Consolidacdo das Leis do Trabalho, pela qual se regem os respectivos contratos,
aplicando-lhes ainda o Estatuto da Mantenedora e as normas de trabalho por ela
estabelecidas.

Art. 101. O Plano de Carreira do Pessoal Técnico- Administrativo, aprovado pela
Mantenedora, tem por objetivo:

| - manter o equilibrio interno e externo da organizacéo, facilitando a administracdo de seu
pessoal;

Il - incentivar a profissionalizacdo dos empregados, mediante a criacdo de condi¢des que
estimulem, amparem e valorizem a concentracdo de seus esfor¢cos para o crescimento no
campo profissional de escolha;

Il - garantir a paridade de remuneracao para os empregados com qualificacdo analoga; e
IV - garantir a promocao e a diferenciagdo na carreira, de acordo com 0 crescente
aperfeicoamento profissional e o tempo de servigo prestado a instituicao.

Paragrafo unico: O Plano de Carreira disciplina os cargos, 0 ingresso na carreira, 0 regime
e a jornada de trabalho, as progressdes horizontal e vertical, a avaliacdo do desempenho,
a remuneracao, os direitos, deveres e as responsabilidades da classe funcional.

CAPITULO V

DOS RECURSOS
Art. 102. Das decisOes de autoridade ou Colegiado cabe pedido de reconsideragéo para a
prépria autoridade ou Orgdo e impetracdo de recurso para a instancia imediatamente
superior da seguinte forma:
| - de atos de professor, em matéria didatico- cientifica, para o Nucleo de Disciplinas, e,
em matéria disciplinar, para o Diretor da Faculdade Maug;
Il - de atos do Diretor do Instituto Superior de Educacéo, para o Diretor Geral e dos atos do
Diretor Geral para o Conselho Superior;
lll- e decisdes do Nucleo de Disciplinas, para o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséao;
IV - de atos do Diretor ou de decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
para o Conselho Superior;



V - de decisbes do Conselho Superior, para a Mantenedora; e
VI - de decisbes da Mantenedora para o Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 103. O pedido de reconsideracao e o recurso sdo interpostos independentemente um
do outro, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da ciéncia, pelo interessado, do teor
da deciséo.

Paragrafo unico: Havendo pedido de reconsideragéo, o prazo a ser contado € apos
a ciéncia da deciséo deste.

Art. 104. O recurso nao tem efeito suspensivo, salvo se a execuc¢ao imediata do ato ou
deciséo recorrida puder trazer prejuizo irreparavel ao recorrente, caso em que, com este
efeito, sera recebido.

§ 1°. A autoridade ou 6rgao recorrido declara, considerando o disposto no artigo, o efeito
dado ao recurso.

§ 2°. No recurso, o recorrente pode apresentar novos documentos.

Art. 105. Interposto o recurso, é aberta vista ao recorrido, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, concedendo-lhe 5 (cinco) dias para apresentar suas razdes, as quais pode anexar
documentos.

Art. 106. Apresentadas as razdes, deve o0 recurso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
subir a instancia superior, se a autoridade que tomou a deliberacdo ou praticou o ato ndo o
reformou.

Paragrafo unico: Ocorrendo a reforma, pode o recorrido, no mesmo prazo, requerer
gue o recurso suba a mesma instancia superior, para deliberacéao final sobre a matéria.

Art. 107. Recebido o recurso na instancia superior se, se tratar de colegiado, ele é
distribuido a um Relator, para emissdo de parecer, a ser apresentado no prazo de 20
(vinte) dias.

Art. 108. Apresentado o parecer, 0 recurso € submetido a julgamento, na primeira reuniao
do Colegiado.

Art. 109. Julgado o recurso, o processo € devolvido a autoridade ou 6rgéo recorrido, para
cumprimento da deciséo proferida.

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 110. Sao aplicaveis, na Faculdade Maua, as seguintes penas disciplinares:
| - adverténcia verbal,
Il - repreensao escrita,
Il - suspenséao
IV — cancelamento de matricula, dispensa, desligamento ou destituicdo, dependendo da
situacdo académica ou funcional do infrator.

Art. 111. A pena de adverténcia verbal serd aplicada ao estudante em casos de
comportamentos julgados de menor potencial ofensivo e sera aplicada, ao corpo discente,
pelos professores e pelos chefes de setor, aos funcionarios, pelos chefes imediatos.

Paragrafo Unico. Consideram-se comportamentos puniveis com adverténcia verbal:
a) desacato verbal a professor ou a funcionario técnico-administrativo



b) indisciplina, entendida como a recusa a obedecer ordem legitima de professor ou de
funcionario técnico administrativo no desempenho da funcao

Art. 112. A pena de adverténcia escrita serd aplicada a reincidentes em comportamentos
puniveis com pena de adverténcia verbal ou aqueles que, incorrendo em outros
comportamentos ofensivos de menor gravidade, a critério da Diretor Geral, ja houverem
sido punidos com adverténcia verbal.

§ 1° Sao comportamentos puniveis com pena de adverténcia escrita,
independentemente de qualquer outra sancao anterior:

a) difamacéo de aluno, professor ou profissional técnico-administrativo, sem prejuizo

das cominacgdes civis e penais cabiveis

b) caltnia levantada contra aluno, professor ou profissional técnico-administrativo,

sem prejuizo das cominacgdes civis e penais cabiveis

) assistir a aulas ou quaisquer outras atividades académicas embriagado ou sob o

efeito de toxicos

Art. 113. A pena de suspenséo serd aplicada a reincidentes em comportamentos puniveis
com pena de adverténcia escrita ou agueles que, incorrendo em outros comportamentos
ofensivos, a critério da Diretor Geral, ja houverem sido punidos com adverténcia escrita.

§ 1°. Sdo comportamentos puniveis com pena de suspensao independentemente de
gualquer outra san¢ao anterior:

a) Fraudar o sistema de acompanhamento de presenca dos alunos, assim entendidos
comportamentos como responder chamada, assinar lista de presenca em lugar de
terceiros ou, por qualquer outra forma de burla das normas institucionais - 5 dias

b) depredar em menor grau de instalacées, méveis e equipamentos da Instituicao,
sem prejuizo do dever de indenizar a IES e das demais cominacdes civis e penais —
10 dias

c) subtrair, utilizacdo ou distribuicdo de material de avaliacdes docentes, ao qual tenha
tido acesso ilicito, por quaisquer meios, sem prejuizo do dever de indenizar a IES e
das demais cominacdes civis e penais — 15 dias;

d) contender com violéncia fisica com outro aluno, servidor, docente ou visitante da
IES, ressalvada legitima defesa prépria ou de outrem — 15 dias para cada contendor
identificado.

8§ 2° a pena de suspensado requer representacdo de professor, coordenador ou
diretor da Faculdade Maua, bem como as provas de qualquer dos comportamentos
apontados acima.

8§ 3° Consideram-se como provas todos os meios admitidos em direito,
especialmente o depoimento de duas testemunhas que devem ser arroladas na
representacdo, com os respectivos nomes e identificacdo académica.

§ 4° O aluno suspenso tera, durante o periodo da punigdo, suspensos quaisquer
descontos ou bolsas de estudos que redundem em diminui¢do do valor da mensalidade;

8§ 5° Em casos de depredacdo, o valor dos danos materiais serd calculado e
imediatamente lancado nas mensalidades do aluno, no niumero exato de parcelas que a
Instituicdo tiver de pagar para restituir seu bem ao estado anterior ao dano.

Art. 114. A pena de cancelamento de matricula sera aplicada a reincidentes em
comportamentos puniveis com pena de suspensao ou aqueles que, incorrerem em outros
comportamentos ofensivos de alto grau, a critério da Diretoria Geral.
§ 1° S&o comportamentos puniveis com pena de cancelamento de matricula,
independentemente de qualquer outra sangéo anterior:
a) destruicdo de instalagBes, moveis e equipamentos da Instituicao
b) promocdo o trafico de drogas ou entorpecentes dentro das instalacdes da
instituicdo, sem prejuizo das cominagdes penais pertinentes;



c) cooptacdo de alunos para transferéncias coletivas para outras Instituicdes de
Ensino Superior
d) incorrer em outros comportamentos julgados de grau ofensivo alto, a critério da
Diretoria Geral.
§ 2° O aluno com matricula cancelada perdera o direito a qualquer bolsa de estudos
a que facga juz, a contar da data da comprovacao do comportamento ofensivo.
§ 3° Em caso de cancelamento de matricula, todas mensalidades vincendas do
aluno serao consideradas vencidas, procedendo-se a cobranca judicial das mesmas.

Art. 115. As penas sdo aplicadas de acordo com a gravidade das faltas, considerando-se, a
vista dos fatos, os seguintes elementos:

| - infracdo cometida;

Il - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa;

IV - valor e utilidade dos bens atingidos;

V - grau de ofensa a autoridade; e

VI — maturidade intelectual do infrator.

Paragrafo Unico: Assegura-se, em qualquer hipétese, amplo direito de defesa.

Art. 116. A aplicacdo de pena ndo desobriga o punido do ressarcimento de danos
causados a Instituicdo.

Art. 117. A aplicacdo das penas de suspensdo, cancelamento de matricula, dispensa,
desligamento e destituicdo é feita mediante critérios proprios da instituicdo, observada a
legislacao em vigor.

Art. 118. Mediante representacdo escrita de qualquer interessado, € passivel de sancao
disciplinar o professor que, sem motivo aceito como justo pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, deixe de cumprir 0 programa a seu cargo ou horario a que esteja
obrigado, importando a reincidéncia em motivo bastante para dispensa, caracterizada
como justa causa.

§ 1°. Se a representacao for considerada objeto de deliberacdo, desde logo é afastado de
suas fun¢des, sem perda da remuneracao, até que se delibere a respeito.

§ 2°. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da Faculdade deve pronunciar-se sobre
a representacédo no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do protocolo.

§ 3°. O representante responde académica ou funcionalmente pela apresentacdo de
representacdo desprovida de fundamento razoavel, a juizo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, caluniosa ou difamatoria, sem prejuizo das cominacdes civis e
penais cabiveis.

Art. 119. Ao aluno que esteja respondendo a inquérito na Faculdade Maua, como indiciado,
sera negada transferéncia para outra instituicdo de ensino, até a conclusao do inqueérito.

Art. 120. A sancado disciplinar aplicada a aluno ndo seré registrada em seu historico
escolar, anotando-se apenas nos registros académicos especificos.

Paragrafo unico: As anotagOes relativas a adverténcias e repreensdo sédo canceladas se,
no prazo de 1 (um) ano de aplicacdo o discente ndo incorrer em reincidéncia.

Art. 121. Perdera a funcéo de representante estudantil junto a Colegiado o aluno que deixe
de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas, ressalvados os



casos de auséncia por motivo de forca maior, devidamente comprovados a juizo do
Colegiado respectivo.

TITULO VII
DAS CERIMONIAS, TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS
Art. 122. Ao aluno que concluir curso e participar da cerimdénia de colacdo de grau, a
Faculdade Maua expedird diploma correspondente assinado pelo Diretor da Faculdade
Maud, pelo secretéario e pelo concluinte.

Paragrafo unico. O contrato de prestacdo de servicos educacionais fara a previséao
de pagamento de uma mensalidade adicional para cobrir as despesas da cerimbnia de
colacdo de grau, sem prejuizo de outras atividades a cargo e critério dos alunos, que
possam contribuir para a realizacdo de eventos de melhor padréo de qualidade.

Art. 123. Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor Geral em sessao publica e
solene do Conselho Superior, na qual os graduados prestardo compromisso segundo
determinacao da legislacédo vigente.

Art. 124. A Faculdade Maua expedira certificado, assinado pelo Diretor, a aluno que
conclua curso de aperfeicoamento, especializacdo e extensdo, cabendo aos chefes dos
Nucleos de Disciplinas atestar o cumprimento de disciplina no seu ambito.

Paragrafo Unico: Os certificados de conclusdo de cursos de aperfeicoamento e
especializacado sdo acompanhados dos respectivos histéricos escolares, nos quais estarédo
identificados o curriculo completo do curso, 0 nome dos docentes responsaveis pelas
disciplinas e respectivas titulacdes, a forma de avaliacdo do aproveitamento e 0s seus atos
de legalizacdo dentro da Faculdade Maua.

Art. 125. O Conselho Superior podera conferir as seguintes dignidades académicas:

| - o titulo de Benemérito € concedido a pessoas que tenham prestado ajuda relevante a
Instituicao;

Il - o titulo de Professor Emérito é concedido a Professor da Faculdade Maua que se
aposente, ap6s distinguir-se no exercicio de suas atividades no ensino superior, podendo
continuar como membro do Conselho Superior, segundo indicagdo da Mantenedora; e

lll - o titulo de Professor Honoris Causa é concedido a Professores, Pesquisadores e a
Pessoas llustres, estranhas aos quadros da Faculdade Maua, que tenham prestado servi¢co
ou contribuicdo relevante no campo cientifico da educac¢éo, da saude ou a sociedade em
geral.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 126. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo Diretor Geral, ouvido o
Conselho Superior ou a Mantenedora, quando estes versarem sobre matéria de seu
interesse direto.

Art. 127. Salvo disposi¢des em contrario neste Regimento, o prazo para a interposicao de
recursos, exceto o de revisdo de mencdo, é de 7 (sete) dias contados da data da
publicacéo do ato recorrido ou de sua ciéncia pelo interessado.

Paragrafo Unico: As representacgfes, requerimentos e recursos de alunos somente serdo
objeto de exame quando formulados na forma e prazos regimentais, por escrito,
fundamentados e assinados.

Art. 128. As taxas e semestralidades escolares sao fixadas pela Mantenedora atendendo o
estabelecido pela legislagéo vigente.



8 1°. No valor da semestralidade estdo incluidos todos os atos obrigatoriamente inerentes
ao trabalho escolar, exceto os atos relativos a prestacdo de informacfes cadastrais e/ou
servicos administrativos, e seu pagamento sera parcelado em prestacfes sucessivas, de
acordo com a legislacdo pertinente, bem como, segundo plano aprovado pela
Mantenedora.

§ 2° O atraso no pagamento de parcela da anuidade escolar acarreta, para o aluno, as
penas dispostas nos contratos especificos, conforme legislagéo pertinente.

Art. 129. A Faculdade Maua sdo vedadas manifestacbes de carater politico-partidario e
guaisquer atividades que revelem preconceitos ou discriminacfes vedadas em lei ou
socialmente repudiadas.

Art. 130. Nenhuma publicacdo que envolva responsabilidade da Faculdade Maua pode ser
feita sem autorizacdo prévia e escrita, do diretor geral.

Art. 131. Além das alteracBes que |lhe forem impostas por legislacdo superveniente, este
Regimento pode ser modificado por iniciativa do Diretor ou de 1/3 (um ter¢co), no minimo,
dos membros do Conselho Superior e aprovado por, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos seus
membros, pela Entidade Mantenedora e pelo Conselho Nacional da Educacéao.

Paragrafo Unico: As alteracBes relativas ao regime escolar, frequéncia de alunos,
verificagdo do rendimento, curriculo e sistematica de pré-requisitos entram em vigor no
periodo letivo imediatamente subsequiente a sua aprovacao.

Art. 132. O disposto neste Regimento ndo concede ao Corpo Docente e ao Pessoal
Técnico- administrativo, qualquer direito trabalhista especial, sendo o0s respectivos
contratos de trabalho regidos exclusivamente pela legislagéo trabalhista.

Art. 133. Qualquer alteracdo deste Regimento sé entrard em vigor ap0s aprovacao pelo
Ministério da Educacéo.

Brasilia-DF., 10 de marco de 2008.
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