MATUA L CPA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
FACULDADE MAUA DE BRASILIA

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROP}RIA DE AVALIACAO (CPA)
DA FACULDADE MAUA-DF

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina os objetivos, a composigao, a
organizacdo e o funcionamento da Comissédo Propria de Avaliacdo - CPA da
Faculdade Maua, nos termos do Art. 1 1 da Lei n°. 10.861, de 14 de abril de 2004
e da legislacédo educacional aplicavel.

Art. 2° A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA tem como objetivo principal
conduzir os processos de avaliacdo internos da instituicdo, por meio do alcance
dos objetivos abaixo:

I.  Aplicar os instrumentos avaliativos;

II.  Organizar, sistematizar e analisar os dados coletados;

[ll.  Disponibilizar os resultados da Autoaliacdo Institucional, garantindo que
integrantes da comunidade académica e sociedade civil se apropriem dos
mesmos.

IV.  Disponibilizar as informacdes solicitadas pelo INEP.

Parégrafo unico - As acdes desenvolvidas pela CPA ocorrem de forma autbnoma

em relacdo a conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes na Faculdade

Maua.

Art. 3°. A Comisséao Propria de Avaliacdo é composta por representantes de todos
0s segmentos da comunidade académica, com representacdo da sociedade civil,
na forma abaixo referida:

l. 01 (hum) Coordenador;

Il. 02 (dois) representantes docentes, escolhidos por seus pares;

Il 01 (hum) representante do corpo discente, escolhidos por seus pares;

V. 01 (hum) representante do corpo técnico-administrativo, escolhido pelos
seus pares;

V. 01 (hum) representante da Sociedade Civil Organizada, indicado pela
Diretoria Geral.

81°. Os membros sdo nomeados pela Diretoria Geral para um mandato de 02 anos,
podendo os representantes docentes, técnico-administrativos e da sociedade civil
serem reconduzidos.

§2° O processo decisorio da CPA deve ser democrético, sendo as deliberacdes
tomadas pela maioria dos votos dos membros presentes.

83°. A CPA pode fazer uso dos recursos fisicos e humanos da Faculdade Maua
adequados ao desempenho de suas atribuicdes.

Art. 4°. Compete a Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA:

I. Avaliar a Faculdade nas seguintes dimensoes institucionais:

a) A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

b) As politicas institucionais para o ensino, a iniciacao cientifica, a pés-graduacao,
a extensdo e as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os
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procedimentos para estimulo a producdo académica, tais como bolsas de iniciacdo
cientifica, programa de monitoria e demais modalidades;

c) A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da producéo
artistica e do patriménio cultural,

d) A comunicacdo com a sociedade;

e) As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicdes de trabalho;

f) Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com
a mantenedora e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

g) Infraestrutura fisica voltada especialmente para atividades de ensino, de
iniciacdo cientifica e extensdo, tais como acervo bibliografico (preferencialmente
virtual), aparato tecnoldgico de informacdo e comunicacao;

h) Planejamento e avaliacdo dos processos, resultados e eficacia da auto avaliacdo
institucional;

i) Politicas de atendimento aos estudantes;

) Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educacgéao superior;

k) Outras dimensdes que venham a ser apontadas pelos érgdos competentes ou
gue a CPA julgue dignas de inclusdo nas pesquisas e relatorios, sem prejuizo das
dimensobes anteriores.

Il. Avaliar, no ambito dos cursos, o Projeto Pedagdgico, a coordenacao, o

corpo docente e outros aspectos que venham a ser apontados pelos 6rgaos

competentes ou que a CPA julgue dignos de inclusdo nas pesquisas e relatorios,

sem prejuizo dos aspectos indicados neste inciso.

Il Aplicar instrumentos de autoavaliagcdo que contemplem, obrigatoriamente,

todas as dimensdes acima mencionadas, em andlise global e integrada.

V. Garantir a participacdo das comunidades interna e externa nos processos

de auto avaliacédo institucional;

V. Elaborar e publicar Relatorio de Autoavaliacéo Institucional disponibilizando

para toda a comunidade académica e sociedade civil, que contemple:

a. Exprime os resultados da auto avaliacédo e as consequentes reflexdes;

b. Forneca subsidios para a revisdo permanente do PDI e para a adocéo das
acOes académicas e administrativas pertinentes;

VI. Elaborar o Relato Institucional que contemple:

a. Relato avaliativo do PDI;

b. Sintese historica dos resultados dos processos avaliativos internos e
externos;

C. Sintese histérica do planejamento de ac¢fes académico-administrativas

decorrentes dos resultados das avaliagoes;
d. Outros aspectos que a legislacdo venha a indicar.
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VIl.  Apresentar ao CONSUP e divulgar cronograma onde constem as datas de
aplicacdo das pesquisas e de apresentacdo dos relatoérios;
VIIl.  Exercer outras atribuicbes decorrentes das anteriores, respeitado o

Regimento Interno da Faculdade Maua-DF.

81°. Em que pese nédo se esgotarem as atribuicbes da CPA a analise de adequacéo
da InstituicAo e dos respectivos cursos aos Instrumentos de Avaliacdo, estes
devem ser ponto de partida e diretriz balizadora da atividade de auto avaliacdo, de
forma que as pesquisas devem buscar revelar o grau de atendimento das
dimensdes avaliadas, segundo o juizo de todos os segmentos da comunidade
académica.

§2°. A aprovacao pelos 6rgaos publicos competentes de novas dimensdes, bem
como a alteracao das dimensdes avaliativas anteriores deve ser automaticamente
absorvida pelo processo avaliativo da CPA, que se pauta, essencialmente, pelos
Instrumentos de Avaliagao institucionais e de cursos.

Art. 5% A CPA se reline ordinariamente, no minimo, 01 (uma) vez por semestre e,
extraordinariamente, por convocacdo da Mantenedora ou por convocacgao de 2/3
(dois tercos) de seus membros, devendo constar da convocagdo a pauta dos
assuntos a serem tratados.

Art. 6°. O Coordenador da CPA, escolhido pelo Diretor Geral da Faculdade Maua,
tem por atribuicdes:

|. Orientar, coordenar e supervisionar a CPA no cumprimento das suas atribuicdes;
Il. Convocar e presidir as reunides da Comisséao;

lll. Executar e envidar esforcos no sentido de fazer cumprir as decisfes da
Comisséo;

IV. Zelar pela autonomia da CPA em relacéo a outros 6rgaos da Faculdade;

V. Representar a CPA junto aos demais 6rgdos da Faculdade e as autoridades
externas;

VI. Exercer as demais atribuicbes decorrentes daquelas acima mencionadas,
obedecido este Regimento da CPA.

Art. 7°. Os responsaveis pela prestacdo de informacdes falsas ou pelo
preenchimento de formularios e relatérios de avaliacdo que impliquem omisséo ou
distorcdo dos dados a serem fornecidos a CPA, estardo sujeitos as
responsabilidades civil, penal e administrativa por essas condutas.

Art. 8° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela CPA.

Art. 9% Este Regimento entra em vigor na data da sua assinatura, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Art. 10. Os mandatos dos atuais membros da CPA se entendem até a data indicada
nas respectivas portarias, observada a composic¢ao indicada no Art. 3°.
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Art. 11 . Nos casos em que a quantidade de membros prevista no Regimento
anterior é superior a quantidade de membros prevista neste Regimento, a CPA
decidira quais membros permanecerédo e quais serao dispensados do encargo.



