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APRESENTAGAO

A Comiss3o Prépria de Avaliacdo da FACULDADE MAUA, CPA — MAUADF vislumbra no
processo continuo de avaliacdo institucional uma potente ferramenta de
desenvolvimento organizacional, uma vez que oportuniza a retroalimenta¢do dos
sistemas em funcionamento e os indicativos de melhorias necessarias. Da mesma forma,
a instituicdo compreende que de nada adianta um sistema permanente de avaliagéo se
n%o houver adequado encaminhamento e implementagdo das melhorias apontadas. £
somente através da complementagdo do ciclo PDCA (Planejamento, Desenvolvimento,
Controle e Ac3o) da qualidade que melhorias no processo sdo implementadas. Nesta
linha, a CPA - MAUADF, através deste relatdric de auto-avaliagdo, apresenta 3
consideracdo da CONAES/INEP/MEC a sistematizacdo dos processos e dos resultados

auto-avaliativos desenvoividos nessa Institui¢do, no periodo de 2015-2016.

E um processo avaliativo de aprendizagem continua que desde 2005, a CPA —
MAUADF vem trabalhando para consolidar este mecanismo auto-avaliativo dentro dos
principios estabelecidos no CONAES/SINAES e Institucionais tals como: os da

continuidade, periodicidade e.sistematizagéo.

A cada ano, a CPA - MAUADF vem alcancando credibilidade junto aos diversos
segmentos envolvidos no processo, pois perceberam que sua contribuigdio € aspecto
basico dentro da auto-avaliagdo dos documentos institucionais (PDI, PP1 e PPCs).

As diversas atividades integrantes do processo avaliativo permitiram que toda a
comunidade académica se manifestasse, demonstrando suas percepgdes, sugestdes,
criticas e contribuicdes com o objetivo de aprimorar e de qualificar o ensino, a pesquisa,
a extensdc e a gestdo académica e administrativa.

A MAUADF esta ciente de que a auto-avaliagdo é um processo gue se constréi e
se aperfeicoa com o tempo, devendo ser o mais democrético e transparente possivel, de
cunho pedagdgico e formativo, capaz de produzir uma cultura de avaliacao institucional

gue faré parte do cotidiano dos processos academicos e administrativos,



1.1 Nome e cédigo da IES

FACULDADE MAUA DE BRASILIA — MAUADF/3867

1.2 Caracterizagdo da |ES Instituicdo

PRIVADA

1.3 Composi¢do da CPA

— Professor Felipe Alves Leitdo, :epresentante dos Docentes |
e Coordenador da CPA;

- Alexandre GONGCALVES, representante da mantenedora;
- Samuel Rosa, representante do corpo discente da IES;

- Ebenezer da Costa, representante da sociedade civil
organizada, representando a Administragao Regional da
Vicente Pires;

- Naide Cunha Corrente, representante dos funcionarios

técnico-administrativos;

1.4 Periodo de mandato da CPA

2 anos.

1.5 Ato de designagdo da CPA

1.6 Administracdo da MAUADF

Portaria DG 02-A/2010
Portaria DG 01/2011
Portaria DG 03/2012

Diretora Geral

Profa. Dilcia Teles Lima

Reitor

Prof. Antonio Ferreira Lima

Diretora Administrativa

Deborah de Brito Queiroz

Diretor Pedagogico

Felipe Alves Leitdo
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CONSIDERACOES INICIAIS

A partir dessas agdes, a CPA elaborou uma sintese do parecer avaliativo referente
a cada dimensio e decorrente de todo O processo de avaliacdo, que serd descrito nas
proximas péginas. A titulo de esclarecimento, a CPA adotou, para fins de melhor
organizacdo e analise dos topicos abordados, a terminologia “Aproximagdes” para
designar as agOes realizadas em consonancia com o PDI, “Distanciamentos” para designar
acdes que necessitam ainda de um alinhamento com o POI, “Potencialidades” para
evidenciar pontos fortes detectados e “Fragilidades” para apontar oportunidades de

melhoria.

DIMENSAO 1

A faculdade Maua / DF, definiu como sua missdo “produzir e disseminar conhecimentos
humanisticos, cientificos e tecnoldgicos, gque possibilitem oo individuo ample dominio de
competéncias intelectuais € operativas, como instrumentos de conquista da cidadania pelo

trabalho”.

A Miss3o é um tema fundamental dentro das InstituicBes de Ensino Superior, pelo
fato de expressar O proposito de sua existéncia. As finalidades, os objetivos e
compromissos da Instituicdo estao claramente explicitados em documentos oficiais como
o0 Regimento e o PDI. Percebe-se, através de pesquisas aplicadas junto ao corpo docente,
discente, técnico-administrativo e com unidade, que a coeréncia desses com a realidade
permite gue todos os segmentos da academia tenham muito presente a filosofia da
instituicao.

Os objetivos centrais da Instituicao culminam em acdes que reforcam o seu
comprometimento com a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao e no
desenvolvimento regional.

Existe articulacio entre o PDI e o PP, a medidaque © perfil do egresso visa a “um
equilibrio entre a formagdo técnicae a formagio humanistica, focando o conhecimento

na realidade socioecondmica, politica e cultural da regifio, contextualizado numa
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percepcio de mundo globalizado de maneira a manter o espirito critico alicergado nas

valores de integridade, justica e solidariedade, harmonizando a capacidade de adaptagdo

e transformac3o do mundo ac mercado de trabalho”.

Agilidade na tomada de decisdes e adaptagdo rapida as necessidades do mercado

e as exigéncias legais sdo caracteristicas perceptiveis no PDI, no PP1, nos PPCs e nas

propostas de alteragdo de curriculos.

Acdes planejadas:

A integragdo da faculdade;

A consolidac3o da qualidade no ensino, na pesquisa e na extensdo;

A integra¢do de processos académicos e administratives;

A institucionalizagdo das normas regimentais e infrarregimentais;

A consolidacio da cultura de avaliagdo institucional como processo formativo,
continuo e sistematico que subsidia a revis3o permanente das politicas, praticas
e processos institucionais e resulta em agdes de melhoria.

Recredenciamento Institucional;

Expansao de Institucional (autorizagBes de cursos que constam no PDI).

Aproximagdes:

Consolidacdo da faculdade no que tange & integragdo de processos e praticas
pedagégicas e administrativas;

Consolidacdo e fortalecimento gradativo e consideravel da CPA e, por
consequéncia, a institucionalizagdo do processo avaliativo no que tange a0s seus
procedimentos operacionais e ao fluxo do processo em cada etapa. A avaliagdo
institucional passou a ter como cerne nda somente as diretrizes emanadas da
CONAES, mas, principalmente, as estratégias e metas estabelecidas pela
Instituicdo no PDI, consolidando, portanto, um viés de ferramenta para subsidiar

a gestdo administrativa e académica.



s Mapeamento e normatizacdo de processos académicos e administrativos,
realizado, gradativamente, a fim de facilitar a sua integragdo dentro das novas
perspectivas institucionais;

e Consolidagdo gradativa das instancias decisorias e érgios colegiados: Conselho
Superior Académico e Administrativo e 0s Colegiados de Curso. A implementagao
do Regimento Geral esta acontecendo 3 medida que as normas infra-regimentais
est3o sendo discutidas, aprovadas e implementadas.

e As propostas constantes do PDI estio sendo gradativamente implementadas,
com as funcBes, os érgdos e os sistemas de administragdo/gestdo adequados ao
funcionamento dos cursos, das demais agdes existentes, e a efetiva implantagdo
das agdes.

e A IES passou pelo processo de Recredenciamento Institucional, foi um momento
de muito aprendizado e trabalho em equipe, pois a Maua foi avaliada em todas
as dimensdes, e foi RECREDENCIADA. O trabalho em equipe foi decisivo para o
sucesso cravado por este grupo.

s O ano de 2015 - 2016 foi muito promissor e de muito trabalho, pois aprovamos
0s seguintes cursos: Nutr_igéo (Portaria n° 201, de 02 de junho de 2016), Gastronomia
(Portaria n® 201, de 02 de junho de 2016), Gestdo Plblica (portaria n® 701 de
01/10/2015), Gestdo Ambiental (Portaria n® 201, de 02 de junho de 2016 );
Enfermagem {portaria n” 915 de 27/11/2015), Engenharia Civil (Portaria n® 739, de
24 de novembro de 2016 ), Gestdo de Recursos Humanos {Portaria n© 201, de 02 de

junho de 2016).

e Resultado do Enade 2015 em Administragdo foi um sucesso, ficamos com o

ENADE 4, CPC4 e 1GC 4.
Potencialidades:

A Instituicdo, atualmente, ndo somente asta consolidada como uma referéncia
em qualidade no ensinc, como também é& vista pela comunidade académica e do seu
entorno como um dos principais agentes de transformagdo social e de desenvolvimento

da regido.



Esse status foi construido ao longo de muitos anos de trabalho sério e
comprometido ndo somente com a formacdo integral de um ser humano consciente, mas

também com a sua propria atuagdo em termos de responsabilidade social.

DIMENSAQ 2

A politica para o ensino, a pesquisa, a Ps-Graduacdo, a extensdo e as respectivas
normas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo 2 produgdo

académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

Ensino — Graduag&o e Pés-Graduagdo

A concepcdo de curriculo tem por hase as Diretrizes do PP, as Diretrizes
Curriculares Nacionais — DCNs, as demandas especificas do mercado regional, a missdo e
os objetivos da Instituicdo e © perfil do egresso. A organizagao didatico-pedagdgica de
todos 0s Cursos visa a proporcionar ao academico um aprendizado participativo na
vivéncia e na troca de experiéncias enriquecedoras das competéncias previstas para os
profissionais egressos.

Os curriculos sdo atualizados de maneira sistémica, isto é, a partir de trocas de
experiéncias com a comunidade, com o corpo docente e representacdo discente para se
chegar 3 formatagdo final. Através de reunies dos Colegiados de Curso, permitindo a
melhoria continua dos curriculos. Além disso, 0 acompanhamento realizado com o
egresso permite avaliar a pertinéncia do curriculo em relagdo as necessidades reais do
profissional ja inserido no mercado de trabalho.

Todo semestre, o professor sugere ao Colegiado do Curso a adequacdo dos
contetdos que satisfazem a ementa da hibliografia da disciplina de modo que haja
liberdade para se trabalhar temas atuais do mercado de trabalho e da sociedade em
geral, dentro da proposta pedagégica assumida pelo PPC do Curso.

Paulo Freire (apud GADOTTI, 2008, p. 45) vé a educagdo coma sistema aberto.
Pois sustenta-se na relagdo dialética teoria-pratica. Anuncia como a dialética entre a

leitura do mundo e a leitura da palavra. Nesta linha, a metodologia utilizada na MAUADF



busca uma relac3o da teoria com a pratica, instigando os acad@micos a participagéo e a
pesquisa e permitindo uma aproximagao da realidade no mercado. Aulas expositivas,
expositivo-dialogadas com auxilio de recursos audiovisuais, uso de laboratérios, técnicas
de trabalho em grupos, visitas técnicas, palestras com profissionais da drea, seminarios,
pesquisas aplicadas e de campo, entre outras, s30 algumas metodologias utilizadas pelos
docentes.

Os coordenadores, professores € monitores contam com ¢ apoio do Nucleo de
Avaliagdo Académica — NAA, que trabalha na qualificag8o do corpo docente através de
palestras, oficinas, cursos e atendimentos diversos, oferece acompanhamento
psicopedagogico acs académicos e professores, atuando também no processo de
aprendizagem, inclusive, do aluno com deficiéncia.

A Instituicio oferece uma série de mecanismos & praticas institucionais que
estimulam a melhoria do ensino, a formagdo docente, © apoio ao estudante, a
interdisciplinaridade, as inovagdes didatico-pedagogicas e o uso das novas tecnologias no
ensino, como disciplinas, cursos e oficinas de nivelamento, palestras, visitas técnicas,
monitorias, ofertas de disciplina semipresencial, oficinas diversas, ajuda de custo em
participagdo de eventos, bolsas de estudos e bolsas de trabalho, seguro educacional
gratuito, desconto para alunos do diurno, dos sabados e para alunos acima de 45 anos,
mostra de iniciacdo cientifica, cursos de extensdo presenciais e a distancia, eventos,
expansdo do acesso a portadores de necessidades especiais, entre outros, abordados na

Dimensdo 9.

AcBes planejadas no PDI para Ensino, Extensdo e Pesquisa

e Desenvolver atividades integradas de ensino, extensdo e pesqg uisa;

s Avaliar e acompanhar permanentemente as atividades;

s |nventariar as competéncias dos docentes e funcionarios técnico-administrativos
da IES;

e Oferecer reforgo através de cursos de nivelamento e maonitorias;
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Algumas imagens de incentivos @ Politicas para o Ensino, a Pesquisa, a Pds-

graduagdo, a Extenséo:

VISITA TECNICA AO GRUPO BRASAL CURSO DE EXTENSAO PRESENCIAL
REFRIGERANTES =

PALESTRA COM O DR. OMAR AKTOUF TURMA DE POS-GRADUAGAO EM DOCENCIA DO
ENSINO SUPERIOR

ST
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SEMANA ACADEMICA PROMOVE DEBATE
SOBRE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Propondo sempre diferentes formas do
aluno ir além da sala de aula e garantir
diferenciais competitivos de carreira, a
Faculdade Maud de trouxe a Semana Académica
o tema “VISAO SUSTENTAVEL” e, cada curso na
sua especificidade explora-rd.

Palestras, mesa-redonda e Shows sdo as
principais atragbes do eventa. Acontecera do dia
13/10 2 17/10 no saldo de festas da Maud, a
partir das 19h15min.

PROJETO INFORMATICA DA INCLUSAO

Sabemos que a formag3o continuada e o acesso as novas tecnologias sdo fatores

importantes para uma excelente preparagéo profissional. Com essa tbnica, a Faculdade Maua
disponibiliza, j& no 12 semestre de 2015, o CURSO DE INFORMATICA BASICA. Neste curso, 0s

alunos tém o privilégio adquirir os conhecimentos basicos de informatica para a produgdo de seus

trabalhos académicos e outras atividades.

ESSA E SUA CHANCE!!!
PROFESSOR QUALIFICADO!!!

O CURSO DE INFORMATICA BASICA objetiva também a inclusdo digital. Com este curso,
vocé tera mais facilidade na producdo e participagdo em trabalhos, projetos e até mesmo na
producdo de artigos e monografias futuras. E sabido que nem todos tiveram a oportunidade de
aprender sozinho ou de pagar um curso. N&o perca essa oportunidade.

As aulas serdo divididas em trés modulos:

v Introducdo basica ao computador e internet.

v" Word basico
v PowerPoint basico.
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EXTENSAQ ACADEMICA NO PROJETO AJAX

A Faculdade Maua junta com seus alunos, professores e funcionarios vem trabalhando
ativamente no projeto Ajax da Estrutural, fundado pelo Prof. Alessandro Seco. Neste projeto, a
Faculdade entra em campo com o apoio Social, Preparagdo/Treinamento Fisico{Departamento
de Educacdo Fisica), luridico(Departamento de Direito), Administrativo aos micro-

empresarios  (Departamento de Administragdo) e Monitorias de Lingua Portuguesa

{Departamento de Linguas).

Ciclo de Extensio Académica "Fazendo a Nossa Parte”

As atividades de extensﬁé sdo primordiais para a formagdo académica do
discente, pois trabalha dimensdes nao abordadas em sala de aula, e do Publico Externo.
Existemn dois fatores motivantes, de um lado, a necessidade desta IES no cumprimento
de seu dever institucional, e do outro, a sociedade participando da producdo do
conhecimento e transformacdo social. Os resultados esperados das atividades de
extens3o nio se limitam apenas a evolugdo profissional e pessoal de nossos discentes,
mas também na evolu¢io da sociedade agregando valor em varias dreas do
conhecimento, embasados nos cursos ofertados pela Faculdade Maud.

Imagens das a¢&es de extensdo dos anos de 2015 e 2016.
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EDUCACAO FISICA ADMINISTRACAO/GESTOES

= aus €

SEMANA DE EXTENSAO
ACADEMICA

" WALE CONHECIMENTO "

+Palestra de oratoria com
certificacao gratuita

WAl

{61) 2397 5251

DIREITO LETRAS
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AcBes planejadas no PDI para Ensino, Extensdo e Pesquisa:

o Oferecer cursos de Pds-Graduagao;
e Implantar novos cursos de graduagéo e POs-Graduagdo lato sensu,

e Bolsa de Estudo aos Egressos.

CURSOS DE POS-GRADUAGAO REGISTRADOS NO EMEC

Metodologia das Aulas

A Faculdade Maua oferta os cursos de pds-graduagdo (lato sensu) com aulas mensais em
1 (um) final de semana (sexta-feira, sabado e dominga) na forma 100% presencial, com intuito
de propiciar agueles que possuem um cotidiano sobrecarregado e ndo conseguem frequentar
cursos durante a semana a oportunidade de se qualificarem.

Composigdo do curso de Pés-Graduagdo {Lato Sensu):

e Turma de no minimo 25 alunos (efetivos) e no maximo de 45 alunos (efetivos);

» Duracdo 18 meses; i

s Carga horéria Total de 420 horas;’

» 15 Mddulos (24 horas);

» Elaboracso, apresentacdo e defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso-TCC. {60 horas).
Dias e hor4rios dos médulos

s Sexta-feira das 18h as 23h;

« Sabado das 8h 2s 13h {matutina};

e Sibado das 14h as 18h (vespertino},

« Domingo das 8h as 13h {matutino);

e Intervalo de 15 minutos.

Exigéncias para certificacdo de especialista
» Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga hararia em cada modulo;
+ Nota final igual ou superior a 7,0 (sete) — MM em cada madulo;
¢ Aprovacio do Trabalho de Conclusao de Curso {TCC}; Artigo cientifico.

Infraestrutura

As aulas sdo ministradas na sede da UNEPOS ou nas dependéncias das Instituices parceiras,
contando com toda infraestrutura, tais como;

o Salas equipadas com projetor multimidia;
+ Salas climatizadas;
e Wifi;
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e Bibliotecs;

e Laboratorio de informatica;

¢ Salade Coordenagdo de Cursos;

s Salas das Dire¢des;

+ Recepgdo;

* Secretaria;

« Banheiros masculing, feminino e para deficientes;
s Estacionamento

Corpo docente
Nossa equipe de professares € altamente capacitada, composta por profissionais de

exceléncia reconhecida na area académica e profissional, os qu ais acreditam que sua dedicagdo
como docente promove ascendéncia na educaco, bem como sucesso no Pracesso ensino-
aprendizagem.
Nosso quadro de professores é formado por 80% de Doutores € Mestres e 20% de Especialistas,
com larga experiéncia didatica, tedrica e prética, s3o profissionais de Brasilia, 530 Paulo, Goidnia,
Curitiba, Uruguai, Argentina e demais localidades.
Processo seletivo

Os interessados em ingressar nos cursos de pos-graduagdo ofertados pela UNEPOS
deverdo ser aprovados em processo seletivo simplificado de ingresso.

Etapas do processo seletivo

« Vocé preenche a ficha de pré-matricula no site ou na secretaria da unidade;

« A Coordenagdo Académica avalia seu perfil, seu curriculo académico e profissional;

« Apodsaconfirmagdo da abertura da turma, 2 UNEPOS entrara em contato em até 48 horas para
agendar sua entrevista (via e-mail e/ou telefone), caso seja aprovado na etapa anterior
{avaliagdo do perfil e curriculo);

s A Coordenagdo Académica ird he entrevistar;

e A UNEPOS entra em contato para informar o resultade do seu processo de selegdo, apos ter
sido aprovado, vocé realiza sua matricula on-line ou na Secretaria da unidade para qual se
inscreveu.

Documentagdo necesséria para inscrigdo
« Fotocdpia autenticada do diploma ou certid3o de graduagdo;
s Fotocdpia autenticada do histdrico escolar do curso superior,;
» Fotocopia da identidade;
s Fotocopia do CPF;
» Comprovante de residéncia (Fotocopia ou Original no nome do aluno/responsavel);
e 1 foto 3x4 atual.

Politica de Descontos
e Pontualidade (10%)
» Egressos e Funcionarios (20%)
e Convénios {20%)
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* Os descontos néo se aplicam ¢ matricula. Os descontos estdo condicionados & regularidade do
egresso junto & Faculdade Maud. Para fins de desconto, sfio considerados ex-alunos e
alunos graduados e pds-graduados das Faculdude Maud. Os descontos ndo sdo cumulativos.

CURSOS DE POS-GRADUAGAO
(LATO SENSU)
COMPUTAGAO (2 CURSOS)

1.
2.

MBA Executivo em Midias e Redes Sociais
MBA Executivo em Tecnologia da Informagdo

DIREITO {11 CURSOS)

N LB WwN e

‘lU
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Especializagdo em Direito Administrativo e Procedimentos Especiais
Especializagdo em Direito Constitucional
Especializacdo em Direito de Propriedade Intelectual
Especializagdo em Direito e Processo do Trabalho
Especializacdo em Direito e Processo Internacional
Especializa¢do em Direito e Processo Penal
Especializagdo em Direito e Processo Previdenciario
Especializacdo em Direito e Processo Tributario
Especializagdo em Direito Empresarial
Especializagdo em Processual Civil

Especializagdo em Direito Publico

EDUCACAD (5 CURSOS)

s W

Especializacdo em Didética & Metodologia do Ensino Superior
Especializagdo em Neuropsicapedagogia & Saude Mental
Especializagdo em Orientagdo Educacional

Especializagdo Em Pedagogia

Especializagdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional

Gssmo & NEGOCIOS (22 CURSOS)

N R

P T =
D o~ R WP O

Especializagdo em Controladoria Contabil
Especializacdo em Economia & Ciéncia Palitica
Especializagdo em Gestdo & Direito Educacional
Especializagdo em Pericia e Auditoria Contébil
Especializagdo em Planejamento Tributario
MBA em Engenharia da Produgdo

MBA em Gerenciamento de Projetos

MBA em Gestio & Assessoria do Setor Publico
MBA em Gestio & Direito Imobilidrio

. MBA em Gestdo Bancéria & Finangas Empresariais

. MBA em Gestdo de Pessoas

. MBA em Gest3o de Pessoas por Competéncias & Lideranca Coaching
. MBA em Gest3o de Servigos de Saude

. MBA em Gestdo de Transportes

. MBA em Gestiio Desportiva e de Lazer

, MBA em Gest3do Eclesidstica

. MBA em Gestéo Escolar

. MBA em Secretariado & Assessoria Executiva

. MBA Executivo em Comeércio Exterior



——

20.
21.
22

MBA Executivo em Finangas
MBA Executivo em Logistica
MBA Executivo em Mercado de Capitais

HUMANIDADES & LETRAS {5 CURSOS)

o w e e

SA

o ks o R

Especializacdo em Histdria do Brasil

Especializagdo em LIBRAS.

Especializacdo em Lingua Inglesa e Literaturas
Especializagdo em Lingua Portuguesa e Revisdo Textual
Especializacdo em Teologia Biblica

UDE (6 CURSOS)

Especializacdo em Educagdo Fisica Escolar
Especializacio em Farmdcia Clinica e Prescrigdo Farmacéutica
Especializagio em Fisiologia do Exercicio
Especializacio em Psicologia Organizacional
Especializagdo em Salde Publica

Especializagdo em Terapia de Familia e Casal

Aproximagdes:

17

Alinhamento dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos ao PPl

Articulacdo entre o ensino, a extensdo e a pesquisa vem sendo ampliada.
Avaliagdo de todos os Curses (Graduagao, Pés-Graduagdo e Extensdo) e
atividades;

Cursos de Pés-Graduagio oferecidos fora da sede pela propria IES e em
convénio com outras entidades;

Vagas ociosas preenchidas por processo seletivo de transferéncia, reingresso,
portadores de diploma, etc;

Ampliacdo da oferta de monitorias e oferecimento de cursas de nivelamento nas
4reas de maior necessidade: Célculo e Lingua Portuguesa;

Oferecimento de bolsas de estudo parciais e integrals;

Oferecimento de disciplinas aos sdbados com ¢esconto no valor das
mensalidades;

Utilizacdio dos resultados das avaliagBes interna e externa;

Continuidade das diversas acdes integradas a comunidade;
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Potencialidades:

A auto-avaliacio institucional sugere as seguintes potencialidades, cra presentes

na MAUADF:

e Titulacdo dos docentes - mais de 70% dos docentes tém Mestrado efou Doutorado
concluido; dentre os 30% restantes, varios tém previsdo de conclusdo proxima;

e Desempenho dos estudantes no ENADE, indicando progresso nos indices de
avaliacao;

e Resultados gerados a partir das avaliagSes in loco para fins de recon hecimento de
curso;

e Extensdc consolidada pela presenga cada vez mais frequente e intensa na vida da
comunidade através de agBes educacionais e de alcance social;

¢ Consolidaco do Programa de Pesquisa Institucional, com verba da prépria IES e

com oferta de bolsas de iniciagdo cientifica.

1

Fragilidades

Por sua vez, a autoavaliacio colocou em evidéncia os seguintes pontos como

oportunidades de melhoria:

e Sabe-se que a Instituicdo desenvolve muitos projetos e atividades de extens3o, no
Campus e em outros locais, através de parcerias junto 3 comunidade, contudo nem
todos se encontram evidenciados em registros formais, demandando a necessidade
de se institucionalizar a pratica formal dos registros e evidéncias de todas as a¢des.

s As informacdes sobre os projetos de pesquisa realizados com recursos proprios da
IES e cam recursos viabilizados por érgdos de fomento a pesquisa deveriam estar
concentradas num tnico 6rgdo, como a Vice- Dire¢do de Pés-Graduagdo e Pesquisa.
Na pratica, as informagdes estdo esparsas nos Cursos, @ na Vice-Dire¢do. No processo

de integragdo da faculdade e, por consequéncia, dos processos institucionals, deve-
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se pensar também a integragdo dos processos relacionados a pesquisa. Além disso, é

necessério e urgente a definicdo das Linhas de Pesquisa Institucionals;

DIMENSAO 3

A responsabilidade social da Instituicao, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuigio em relacde a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e
social, a defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da produgio artistica e do
patriménio cultural.

As acBes institucionais desenvolvidas pela MAUADF, no &mbito da
responsabilidade social, estdo previstas e explicitadas no Plano de Desenvolvimento
Institucional e sdo demonstradas na ample conjunto de iniciativas realizadas durante o
periodo correspondente ac atual Ciclo Avaliativo. Tddas essas iniciativas, tanto as
concluidas como as em andamento, contribuem sobremaneira na vinculagdo da
comunidade académica com os demais segmentos socioculturais da sociedade regional
em que esta inserida.

Essa gama de atividades, que é atributo conjunto das acdes regulares de ensino,
pesquisa e extensao, com destacado impacto no aumento da inciusao social, é

desenvolvida por meio de programas permanentes e projetas pontuais.

e Escola Ambiente - O Programa Escola Ambiente atua junto a diversos segmentos da
comunidade, desde a pré-escola a grupos de convivéncia de idosos, através de
oficinas, cursos, palestras e exposi¢oes. Veltado a reciclagem de materiais, esse
Programa, localizado em instalag@es proprias no Campus, proporciona trabalhos
interdisciplinares.

» Concurso Literario - Contos, Cronicas e Poesias — evento anual gue visa ao

desenvolvimento de novos talentos literdrios regionais, esse Concurso conta com edigBes

tematicas e sucessivas e é promovido pela MAUADF e parceiros dos meios de
comunicagao.

e Aulas Magnas - A iniciativa de destacar, para a comunidade académica e
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regional, novos olhares scbre ¢ universo do conhecimento, levou a Instituigdo a
desenvolver esses eventos, organizados com autonomia pelas CoordenacBes dos CUrsos
de Graduagdo. Em cada uma, sdo convidados palestrantes de destague nacional, que
oferecem ao publico noticias e reflexdes contem poraneas e vinculadas ao interesse do
académico local.

e Trote Solidario - Os novos académicos tém o tradicional trote realizado com uma visdo
social, adequado 3 visdo comunitaria da MAUADF. Em 2008, a tarefa solicitada de
cada calouro foi a doagio ce alimentos ndo pereciveis, posteriormente destinados a
instituicBes saciais de atendimento 3 infancia e a juventude. Em 2009, foram pedidos
livros e, em 2010, material escolar, sempre distribuidos as escolas publicas da regido.
Em 2016 foi arrecadado brinquedos para a distribuicdo as instituigbes que a |ES
assiste.

o Vestibular Solidario - A MAUADF adotou, como forma de semear o espirito solidario

entre seus estudantes, uma iniciativa que resultou em grande repercussao regional. Foi

a troca da taxa pecunidria de inscrigdo no vestibular, pela doagdo de roupas ¢ alimentos

n3o pereciveis e doadas ao projeto Ajax ora citado.

¢ Copa Literaria — Foi a forma encontrada pelos professores e alunos dos cursos de
Educacdo Fisica e Pedagogia para ensinar Literatura a criangas de baixa renda e com
transtornos psicopedagégicos. Uma forma sutil de diversdo e aprendizado.

e Informética da Incluso — com a finalidade de oferecer as entidades que atendem
criancas e adolescentes portadores de necessidades especiais mais uma agdo de
desenvolvimento pessoal e social.

o Este projeto é muito importante no desenvolvimento da comunidade, por
isso, a Faculdade Maua ja vem disponibilizando este diferencial para a

sociedade académica.

Sabemos que a formagdo continuada e 0 acesso as novas tecnologias 530 fatores importantes para
urma excelente preparagao profissional. Com essa tonica, a faculdade Maua disponibiliza, j& no 12 semestre
de 2015, o CURSO DE INFORMATICA BASICA. Neste curso, os alunes tdm o privilégic adquirir os
conhecimentos basicos de informdtica para a produgda de seus trabalhas académicos e outras atividades.

ESSA L SUA CHANCEI!!
PROFESSOR QUALIFICADO!!
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O CURSO DE INFORMATICA BASICA objetiva também a inclusdo digital. Com este curso, vocé terd
mais facilidade na producio e participagdo em trabathes, projetos e até mesmo na produgio de artigos e
monografias futuras. E sabido que nem todos tiveram a aportunidade de aprender sozinha ou de pagar um
cursc. Ndo perca essa oportunidade.

As aulas serdo divididas em trés modulos:

® Introdugdo bdsica ao computador e internet.
. Word hésico
. PowerPoint basico.
AULA MAGNA 2016.1

0s dirigentes da Faculdade Maud deram as boss vindas aos calouros do 12 F 292 semestres do ano
de 2016, de tados os cursos da IES, com o intuito de melhor instruir os mais novos alunos nesta nova
caminhada em suas vidas.  Tiveram assento a mesa as seguinies autoridades: Profa. Dilcia Teles
Lima (Diretora Geral da Faculdade Maua), Prof. Anténio Ferreira Lima [Reitor), Prof. Felipe Alves
Leitdo (Diretor Pedagégico), Profa. Deborah de Brito Queiroz (Diretora Financeira), Ciro Lima {Gerente
Administrativo), Prof.  Fdbio Soares (Coordenador do Curso de Administragdo), Prof. Jovailton
Wagner(Coordenador do Curso de Artes Visuais), Prof, Evildsio Vitarino de Castro Assungdo {Coordenadar
do Curso de Direito}, Profs. Arlel Vieira de Moraes Filho & Samuel Vidal (Coordenadores do Curso de
Educagdo Fisica) e Prof. Alfredo Neto de Jesus Luz (Coordenador do Curso de Letras), Profa. Neide
(Coordenadora do Nucleo de Avaliagdo Académica), E como convidades & mesa, 0s professcres Ronald
Prater, Andréa Vitorino, Ana Carolina, Andressa e Roger Assis.

Durante a aula magna, 2 Profa. Dilcia Lima fez a abertura oficial desta sessdo solene, desejando boas
vindas aos calouros e os incentivando a se empenharem tanto nos estudos, como na vida académica em
geral. Em seguida, foi passada a 'paJavra aos Coordenadores que explicaram a importancia dos seus
respectivos Cursos na conjuntura sacial, & a pestura académica. No terceirc momento, @ palavra fol
proferida a mim, Prof. Felipe Alves, que aproveitel a oportunidade para contar a minha trajetéria
profissional e as oportunidades que a Faculdade Maua me propiciou, seguindo o seguinte o tema: "0 saito:
de aluno a Diretor Pedagdgico”. Par fim, o Reitor Prof. Toni Lima encerrou a aula magna com palavra
também de motivacio e os incentivou 3 sairem de sua zona de conforto, para serem melthor profissionais,
desafio este de qualquer instituigdo de ensino.

Agradecemos aos funcionarios envolvidas na organizagdo deste evento, sdo eles: Rosangela Francisca,
Rosangela Silva, Alexandre Gongalves, Rafael e o Pedro Elimar Alves.

Outra forma de efetivar seu compromisso social é a disponibilizagdo do
conhecimento gerado nas suas dependéncias por meio da articulagdo com instituigbes
publicas e entidades organizadas da sociedade civil. Notadamente, as parcerias, com
finalidades diversas, tém sido um compromisso social da Instituigao mediante convenios
firmados com setores publicos e privados da regiao, tendo consolidado actes gue
contribuem para ampliar e valorizar o exercicio da cidadania do publico envolvido,
denominadas Parcerias Saciais.

1- Grupo Brasal;

2- Grupe Jorlan;
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3- Prefeitura Municipal de Padre Bernardo — GO;
4- Prefeitura Municipa! de Santo Antdnio do Descoberto — GO,
5- Sindicado dos Vigilantes; Entre outros.

Dentre outros parceiros. Nosso objetivo fundamental & aproximar a com unidade
discente das diversas organizacBes sociais da regido, oportunizando ao académico
desenvolver, através de expériéncias ja exitosas no mundo inteiro, sua capacidade
pessoal de doagdo a sociedade.

Destacam-se ainda as acdes que visam a inclusdo e 3 atengdo a estudantes menocs
favorecidos no ensino superior, como bolsa trabalho, bolsas parciais/convénios, bolsa
assisténcia social/ caréncia, bolsa responsabilidade social, bolsa monitoria, bolsa iniciagdo

cientifica, todas de carater permanente.
AcOes planejadas no PDL:

Para consolidar @ responsabilidade social através da comunidade regional,
promovendo a inclus3o social de pessoas da comunidade e intensificando programas de
extensdo, foram planejadas as seguintes agdes, descritas no PDI:

e Realizar encontros, feiras, jornadas, mostras, semindrios, cursos, exposicBes,
palestras etc;

e Ampliar a presenga e participagdo no atendimento &s necessidades regionais e no
desenvolvimento das potencialidades locais;

o Definir politica de divulgagéo e interacdo com a com unidade;

e Viabilizar isencdes na inscricdo de atividades e eventos da Instituicdo aos estudantes

ou as entidades financeiramente menos favorecidas;

Realizar projetos comunitarios;

\dentificar as necessidades da comunidade da area de abrangéncia da Instituigdo;

Definir programas de agBes e/ou atividades da extensao.
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DIMENSAQ 4

A comunicagdo com a sociedade.

Através de suas acBes, a Instituicdo contribui, de forma significativa, para a
qualidade de vida das pessoas com as quais possui interface, demonstrando a sua
importancia em relagdo a sua responsabilidade social.

Pade-se dizer que a MAUADF “prima pela exceléncia nas a¢dies que envolvem as
relacBes institucionais com todos os plblicos” e varios sdo os suportes que permitem
abranger os diversos publicos {internos e externos): recursos informaticos, impressos,
televisivos e radiofénicos. A seguir, serd feita uma breve descrigao desses mecanismos

utilizados para viabilizar a comunicagdo com a sociedade,

portal MAUADF

Portal MAUADF: d4 visibilidade ao pdblico interno e externo scbre o que €
produzido na Instituicdo e cuja’ linguagem clara e acessivel cumpre sua fungdo de
comunicacdo com a sociedade. Nessa website institucional estdo disponiveis as seguintes

informacdes, expressas no menu superior da sua capa:

o InformagBes Institucionais: abordam dados sobre Direc3o, Entidade
Mantenedora, Catélogo Institucional (que trata do Perfil Institucional; Conselho
Superior Académico e Administrativo; Diretores; Mantenedora; Coordenadores;
Documentos Legais; Cursos; Docentes; Biblioteca.

o Guia dos Cursos de Graduagdo: contam com apresentagdo de cada curso, com
seus objetivos, suas caracteristicas e mercado de trabatho, perfil de egresso,
matriz curricular, coordenaggo, contata, portarias de
autorizacio/reconhecimento e outras especificidades;

e Guia dos Cursos de Pés-Graduagdo: apresentam, a visdo geral, os objetivos, a
matriz curricular, como também a publicacdo de documentos para O processo

ensino/aprendizagem;



Aluno Online: com &rea restrita onde o discente encontra links para acessar o
Sistema de Consulta de Notas; Requerimentos; Materiais postados pelos
professores; Troca de Senha; Boleto Bancdrios; Calendario Académico; Grade
Horaria.

Professor Online: com area restrita, conta com os espagos para o Sistema de Notas
(com a comunicagdo direta do professor com os registros de aproveitamento da
Secretaria da Instituigdo); Planos de Disciplinas; Registro de Conteudos
Lecicnados; Acompanhamento de Projetos de Pesquisa; Horarios; Contracheque;
Manual do Professor; Manual para a Elaborag3o e Formatagdo de Projetos de
Pesquisa e de Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC; Normas para a Redagdo de
Artigos; Avaliagdo Institucional (docentes avaliando aspectos pedagogicos e
administrativos de 2014, 2015 e 2016) e Resclu¢des do Conselho Superior
Académicc e Administrativo,

Portal da Extensdo: espaco disponibilizado para que o interessado fagaa sua
inscricio em cursos, oficinas, palestras, exposicdes e outros eventos que a
MAUADF oferece aos académicos, professores, profissionais de areas diversas e
comunidade geral; Atividades Complementares e Estudos Independentes: visam
a incentivar a construcdo de conhecimentos adquiridos através de estudos e
praticas independentes que qualificam o perfil profissional do Curso;

Sistema de Reservas de Audiavisuais: possibilita ao professor realizar reservas de
retroprojetor, projetor multimidia, TV com videocassete, TV com DVD e radio

CD;

Noticias: sdo publicadas na area central da capa do Portal e constituem-se num
servico que divulga assuntos de interesse da comunidade académica e da
sociedade como um todo. Essas noticias sdo permanentemente atualizadas,
demonstrando o compromisse de informar e de evidenciar a dinamicidade da
Instituiggo.

Agenda de Eventos: espago virtual que tem a finalidade de tornar publicas todas

as atividades de extens3o realizadas a cada semestre na Instituicdo.
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Educagdo a Distdncia (com ambiente proprio para o desenvolvimento de cursos
de extens3o e disciplinas a distdncia e semipresenciais),.

REDES SOCIAIS (TIC'S): A MAUADF utiliza todas as Redes Sociais como canal de
comunicacio com a comunidade externa e interna da IES. Através do Facebook,
Instagram e YouTube.

Revista SuperUni : publicada semestralmente, meio impresso {(com uma tiragem
de 7000 exemplares cada edi¢do) e virtual, aborda a vida académica e seus
relacionamentos com a comunidade. E considerado o boletim informativo oficial
da FACULDADE MAUA. O seu formato impresso circula ndo somente entre os
académicos, funciondrios e professores da MAUADF, mas também & distribuido a
outros estabelecimentos de ensino, empresas e érgdos publicos. Além de abordar
eventos e projetos da IES, a revista abre espago para iniciativas de alunos e
docentes, bem como para assuntos gerais de interesse da drea de abrangéncia da

Instituigdo.
Comunicagao visual

Como forma de divulgagdo, a FACULDADE MAUA realiza sua comunicaggo visual

através de:

Outdoors: colocados em pontos estratégicos da regidao e nas margens das
principais rodovias estaduais € nacionais que ligam outros municipios a Brasilia;
Banners: evidenciados em eventos que contam com participagao de membros da
comunidade académica e no proprio Campus;

Cartazes: distribuidos no Campus e na comunidade, em geral, assim como faixas
e galhardetes colocados em pontos estratégicos do Campus;

Materiais impressos diversos: flayers, filipetas, panfletos, folderes e volantes;
Murais internos: espacos que se revelaram excelentes canais de comunicagdo
com os diversos publicos da Instituigao. Foram implantados nos varios prédios da

Instituigdo;
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¢ Midia (jornaI/rédio/televiséo/sites): apresenta para as comunidades as
campanhas publicitarias para 0 vestibular, Pos-Graduacdo, atividades
comunitarias, cursos, oficinas, workshops e eventos de um modo geral.

Informa-se, ainda, que outros modos de comunicacdo com o publico interno e
externo s3o operacionalizados através de informagbes efetivadas pelos setores de
Telefonia e Recepgéo.

Ressalta-se que, além disso, o contato direto da Diregdo e dos Coordenadores
com o0s académicos também se efetiva através de periodicas visitas as salas de aula.
Destaca-se que o relacionamento aberto gue caracteriza a Instituicao é reconhecido ndo
apenas pelos alunos como também por professores oriundos de outras IES, que tém
condicBes de estabelecer comparagdes e que enfatizam os vinculos de afetividade e

respeito que sdo construfdos pelos diversos atores da Instituicdo.
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DIMENSAO 5

A Faculdade Maua disp8e do departamento pessoal, no qual da toda assisténcia
ao capital intelectual desta IES através das politicas de pessoal. O plano de carreira e
cargos e salarios, que atende os docentes e 0 cOrpo técnico-administrativo, encontra-se

registrado no Ministério do Trabalho. A Faculdade oferece uma série de beneficios e
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mecanismos de apoio para os funcionarios, como plano de saide CENTRAL UNEMED,
bolsa de estudo integral para funcionarics e parcial para seus conjuges e filhos, cursos de

capacitacio técnica, pos-graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu.

A CPA, com base nos resultados de pesquisa e nas experiéncias vivenciadas, fez
as seguintes constatagbes:

« O relacionamento entre os colaboradores e os setores é harmoniose. O
ambiente de trabalho é de convivéncia agradavel;

« Na estrutura de poder, percebe-se a descentralizagdo de parte das decisoes
tomadas. Em decorréncia disso, percebe-se a informalidade nas relagdes e nos registros
das decisdes e a¢des realizadas;

¢ Destaca-se a seriedade e a busca pela melhoria continua, a abertura para 2
participagao através de reunides com os funcionarios e através da avallagdo;

« A IES apresentou grande crescimento nos (ltimos anos, aparentemente, a
estrutura de pessoal e de processos ainda esta em fase de adequac3o a nova realidade.
Com isso, também surge a necessidade de melhoria da Dprofissionalizacdo e da

qualificacdo dos funciondrios e servigos.

Acdes planejadas no PDI:

«Melhorar a gualificacdo docente e técnico-administrativa;
e Capacitar os funcionarios com vista melhoria dos processes,

« Elaborar Plano Institucional de Qualificagdo e Capacitacdo Profissional.

Aproximagdes:

e AcBes de capacitag8o oferecidas aos técnico-administrativas e docentes;
e Foi criado um cronograma de qualificagdo e capacitagdo profissional, de no

minimo dois cursos no ano, e com temos relevantes ao tra balho académico.

o CURSO DE ATUALIZACAO PROFISSIONAL DO CORPO TECNICO
ADMINISTRATIVO E CORPO DOCENTE
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A Faculdade Maua vem crescendo cada vez mais, resultado de um esforgo conjunto de todos os
envolvidos neste processo. Esse crescimento exige alguns cuidados par parte da IES, peis @ trabalho dos
membros do corpo técnico administrativo, dos docentes e dos dirigentes £ exposto a riscos de acidentes,
¢ que exige dos mesmaos, 0 conhecimento basico para reagir em condigBes de emergéncia.

A Lei n® 15.078/09, torna obrigatériaa disponibllizagdo do aparelho Desfibrilador Externo
Automético e locals com concentracdo efau estimativa diaria igual ou superior a 1.500 (um mil e
quinhentas) pessoas.

Em resposta & Legislagdo ora citado, 2 Comisséo Propria de Avaliacio Maud organizou um curso
direcionado aos Técnicos Administrativos, Docentes e Dirigentes, com Carga hordria de 32 horas, rezlizado
nos dias 17, 24 e 31/05 e 07/06/2014, de 08 &s 18hs, ministrado pela instrutora Larissa Lyz Leandro,
servidora publica do SAMU/DF. Com a seguinte ementa: 1) Suporte Basico de Vida: Reanimagao
Cardiopulmenar e Uso do Desfibrilador — DEA. 2} Desmaio; Convulsde; Choque Elétrico; Queimaduras;
Fraturas e Asfixia. Abordagens Tecrica e Pratica.

o CURSO DE ATUALIZAGAO PROFISSIONAL DO CORPO DIRIGENTE

A Faculdade Maud como de costume, todo semestre renova os conhecimentos gerenciais dos
Dirigentes {Direitores, Coordenadores & Sucessores), na busca da melhoria continua, e atualizacdo das
novas exigéncias ambientais. Este curso foi ministrade pelo professor Antdnio Ferreira Lima e pela
Professor Felipe Leitdo, com carga hordria de 8h, e tratou de diversos assuntos, tais como:

¥ Novas Abordagens Educacionals;
v Organizagdo, Sistemas e Métodos;
v Portaria Normativa n2 40;
¥ Sistema Emec: .
o Credenciamento e Renovacgéo de Credenciamento;
o Autorizagao;
o Recanhecimento e Renovagio do Recorhecimento.
¥ Colegiados:
o Comissio Prépria de Avaliagdo — CPA/MAUA;
o Nucieo Docente Estruturante — NDE de cada Curso;
¢ Nucleo Gestor dos Cursos — NGC.

v Definicio do Calendario Académico Escolar.

o CURSO DE ATUALIZACAO PROFISSIONAL DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

0 Corpo Técnico Administrativo € o coragao da IES. Nesta linha, todas as decisdes gerenciais tem
que ser compartilhada com os calzboradores. A capacitagio tem gue ser constante para atingir um otimo

nivel de qualidade na prestagiio de servigo aos discentes, docentes e a comunidade. Este curso foi
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ministrado pelo professor Felipe Alves Leitdo, com carga horaria de &hs, no periodo diurne, e abordou

diversos temas, tals como:

Novas Abordagens Ecucacionals;
Organizag3o, Sistemas e Métodos;

Atendimento, o Maior Diferencial Competitivo;

. -

Colegiados:
o Comissic Propria de Avaliacio = CPA/MAUA;

v Definigdio do Calendério Académico Escolar.

o CURSO DE ATUALIZACAO PROFISSIONAL DO CORPO  TECNICO-
ADMINISTRATIVO

A TES vem preservando a integridade fisica dos colaborzdores da Manutengdo e Limpeza, poisoa
esséncia destes cargos é exposto a riscos constantes de acidentes, como: A proximidade com eletricidade,
trabalho em zltura, utilizagde de produtos quimicos e a importancia dos Epi's na prevencdo de acidentes.
O Curso foi um sucesso, pois todes os participantes perceberam que & distincia entre o acidente e 2

seguranga estd na atencdo e utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual.

Agdes planejadas no POL:

» Racionalizar os processos de trabalho;

Aproximagdes:

« Sensibilizar para 0 uso dos recursos tecnoldgicos para o gerenciamento das

atividades;

o SITEMA DE INFORMACAC EDUCACIONAL — GESTOR EDUCACIONAL

A Maud vem investindo muito no nove sistema de gest3o académica, o Gestor Educacional. Nele todo
o esforcg manual é deixado para tras, e o melhor, & um sistema de facil acesso aos técnicos administrativas,
discentes e docentes. Damos todo o suporte de técnicas adminsitrativas e gestdo de processos, com o intuito de

racionalizar o trabalho e aumentar a eficiéncia desta instituicaa.



Acdes planejadas no PDI:
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» Manter atualizados os instrumentos de divulgacdo e comunicagdo interna e

externa;

Aproximacdes:

e Utilizagdo das redes sociais e de comunicacdo como sistema de divulgagdo e

comunicacdo interna e externa.

WHATSAPP

Assim como os demais meios de comunicagdo que temos incluido em nossas
ferramentas, o whatsapp vem sendo amplamente utilizado. Suas principais funcdo sdo:

e Comunicagdo Iimediata entre

funcionarios e gerentes;
e Articulacio e solugdo de
problemas;

e Compartilhamento de imagens e
contelidos relevantes;

e Comunicagao assincrona,
possibilitando o didlogo ndo
presencial, na discussdo de
temas relevantes;

O What’s app, também é amplamente
utilizado para:

e (Comunicacdo com representante
dos Técnicos Adminsitrativo;

e Reserva de material de

Almoxarifado;

Completando o grupo de recursos de
comunicacdo, o bom e velho email pode
e deve ser usado.

laxm@ncee

@ Info do grupo

Ed. Fisica MAUA

Criado em 03/08/20714 11.54

S

%

Participantes 22 DE 50

Alessandro Seco

A

- o Amor
i 3 Hey there | am using WhatsApp

¢ Arilson Sousa
Hey there! | am using WhalsApp.

B Do s Acalar
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DIMENSAO 6

Organizagdo e gestdo da Instituicdo, especialmente o funcionamento &
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participagio dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisérios.

A FACULDADE MAUA, a partir de sua formal integragdo, passaram a implementar
seu funcionamento de acordo com a nova constituicdo regulamentada pelo seu
Regimento Geral, instituindo os Colegiados de Curso e o Conselho Superior Académico
Administrativo, como seus 6rgdos colegiados que atuam no ambito e de acorde com as
atribui¢bes regimentais.

As atribuicdes do Colegiado de Curso ja eram exercidas, embora, informalmente,
em muitos Cursos, pois normalmente os Coordenadores discutiam com seus professores
e alguns discentes as necessidades dos Cursos.

Os Colegiados de Curso ja tém desempenhado papel fundamental na atualizagao
curricular e adequacdo dos Projetos Pedagogicos de Curso as Diretrizes Curriculares
Nacionais, além de atender as diversas demandas dentro de atribuicdes regimentais. O
Conselho Superior Académico e Administrativo, por sua vez, tem se reunido,
semestralmente, a fim de discutir e aprovar regulamentos e projetos institucionais, entre
outras atividades abrangidas por sua competéncia. A gestao estratégica faz parte da
histéria e do crescimento institucional. Exempiifica essa afirmac8o o crescimento em
numero de Cursos e alunos de acordo com o crescimento da infraestrutura e do nimero
de docentes para atender, com qualidade, ao crescimento projetado.

Atualmente, ha um esforgo institucional para que 0s processos sejam realizados
de acordo com o previsto nos atos normativos que estdo sendo criados.

Existe comunicacdo que atende apenas aos altos niveis hierarquicos. E privativa
da gestdo central por guestdes estratégicas. As demais informagdes, porém, s3o
divulgadas nos diversos veiculos disponiveis, além de reunides realizadas com a

comunidade interna, como j& exposto anteriormente. A Diretoria Executiva da
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mantenedora executa as funcBes necessdrias para o andamento dos processos internos

relacionados s questBes financeiras, contabeis e fiscais.

ACOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE ENSINC-APREN DIZAGEM

Em termos gerais, a regulamentagdo da reagdo institucional ao processo
avaliativo interno e externo determina que as agBes académico-administrativas
determinadas pelo Ministéric da Educagdo ou solicitadas pela CPA, como agente de auto-
avaliacdo institucional represente do sistema SINAES e como canal de reivindicagdo dos
corpos docente e discente serdo encaminhadas 3 Diretoria Geral da Mantida, que
encaminhara, & mantenedora, as providéncias adequadas ao saneamento de
irregularidades ou ao provimento das reivindicacBes julgadas adequadas ao estagio de
desenvolvimento da IES e do curso em questdo. O oficio da diretoria geral tera,
necessariamente:

1. justificativa;

2. reprodugdo do expediente encaminhado pelo MEC ou pela CPA;

3. reproducdo da publicacdo dos indicadores de qualidade do MEC {CPC e
ENADE} do curso;

4. ata da reuni3o de avaliagdo do colegiado quanto aos indicadores de
qualidade do'MEC (CPC e ENADE)

5. ata de reuni3o do NDE quanto aos indicadores de qualidade do MEC
(CPC e ENADE). Este documento deve, necessariamente, ser
propositivo, isto &, deve trazer sugestdes claras quanto as providéncias
necessirias em termos de reelabora¢do da matriz curricular e dos
respectivos conteldos;

6. Relacdo das ages julgadas pertinentes;

cronograma de implantagdo das providéncias julgadas pertinentes;

8. indicagdo da fonte de recursos.

™

Acdes planejadas:

e Consolidar a atuagdo dos Colegiados de Curso com seus representantes eleitos
por seus pares;
e Consolidar a atuacdo do Conselho Superior Académico e Administrativo
com seus representantes eleitos pelos pares e indicados.

e Implementar as AgBes decorrrentes dos processos de ensino e aprendizagem.
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Aproximagdes:

e Participacio dos Colegiados de Cursc na elaboragdo e im plementagdo dos
respectivos Projetos Pedagogicos dos Cursos.

s Escolha dos representantes dos discentes, por CUrso, por seus pares;

e Escolha do representante dos docentes pelos seus pares;

e Escolha do representante dos Coordenadores de Curso por seus pares;

e Reunides do Colegiado de Curso em abril e agosto;

e Reunibes do Conselho Superior Académico e Administrativo;

» Aprovagio de regulamentos institucionais como o Programa para a oferta de

monitoria e o Programa para oferta de bolsas de iniciagdo cientifica, entre outros.
Distanciamentos:

e Anormatizacio e padronizagdc de praticas e processos internos

necessitam de maior atengao.

e O fluxo e tramitacio de processos para aprovagdo do Conselho Superior

requer maior agilidade.
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DIMENSAQ 7

A FACULDADE MAUA estd instalada num Campus alugado com drea de 50.000 m?,
onde foram construidos dois prédios e instalagfes de apoio, a saber:

AREA CONSTRUIDA POR TIPO — AREA UTIL (em 2.000,00 m?)

1) Almoxarifado de Manutengdo - area destinada a centralizar as atividades de
manutenc3o fisica geral da Instituigdo. Compde-se de sala de ferramentaria; deposito de
jardinagem; oficina elétrica; oficina hidraulica; depésito de informatica e audiovisual;

vestiario e sanitarios.

2) Biblioteca Central - O acervo estd organizado pela ordem de arquivamento da
Classificagdo Decimal Universal (CDU), utilizada na classificagdo dos materiais
bibliogréficos. A catalogacdo dos livros, mesmo informatizada, segue a orientagéo do
Codigo de Catalogaciio Anglo-Americano — 22 edicdo (CCAA2). Atualmente, a Biblicteca
atende a 5 cursos de graduagdo, e 3 cursos de Pds- Graduagdo e a comunidade em suas
necessidades infarmacionais. A Biblioteca é informatizada, sendo possivel a consulta e
reserva de obras, inclusive pela internet. Ha dezoito computadores disponiveis, todos
ligados em rede, estando dez deles a disposigdo dos usudrios para a consulta do catalogo
e acesso 3 internet. O acervo existente na Biblioteca esta distribuido da seguinte maneira:

A biblioteca atende, de forma adequada, os docentes, discentes e comunidade
local. Essa afirmacdo estd amparada no resultado de pesquisa com ambos 0s grupos. A
atualizagdo e a expansdo do acervo, devidamente regulamentadas e aprovadas atraves

da Resolugdo CSAA/MAUADF N2 08/20089, sdo resultantes das solicitagBes oriundas de:

s listagem de obras facultada aos docentes para fins de atualizagédo e
complementacio da bibliografia de suas disciplinas no inicio de cada semestre,
ou;

e De pedido dos docentes para aquisigdo de livros e de assinaturas de pericdicos a

qualquer época do periodo letivo, sempre que julgarem necessario.
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e O académico, especialmente aquele que esta elaborando trabalho de conclusao,
também pode solicitar a aquisicdo de obras cuja conveniéncia e utilidade sao

avaliadas pelo Coordenador.

03) Salas de Aula

As salas de aula existentes e as projetadas sdo amplas e de dimensdes varidveis,
comportando de 30 a 50 alunos, sempre coerentes com as disciplinas ali desenvolvidas.
Sua utilizacdo atende as recomendacdes ergondmicas, reservando-se, no minimo, 1 m?
por aluno. Est3o equipadas com 02 ventiladores de parede, quadros brancos, bancadas
e cadeiras almofadadas e quadro de avisos. Todas tém Janelas com ventilacdo direta, o
que proporciona, além de comodidade térmica, adequada iluminacao natural, durante o
dia. Atendem, portanto, plenamente, aos requisitos de limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilacdo, conservagao e comodidade necessaria a atividade discente.

0 prédio onde funciona a |ES teve sua estrutura prevista para a construgdo outros
dois pavimentos, prevendo-se a expansdo da Faculdade. Ja estdo, inclusive, assentados
200 metros quadros de ceramica, onde serdo construidas novas salas de aula, para o uso
dos vérios cursos ao Iongol do tempo. A estratégia é ndo imobilizar recursos

antecipadamente, mas fazer a construgdo dos espagos necessarios ao longo da

consolidagdo dos cursos. As salas atuais sdo idénticas as fotografadas abaixo:

04) Sala dos Professores

A sala dos professores tem 25m” e é dotada de computadores fixos, com acesso
3 Internet e uma impressora, Esses equipamentos praticamente ndo sdo utilizados, uma
vez que cada professor traz seu préprio “notebook” e utiliza a rede wifi da instituicdo
que é dotada de fibra ética e altissima velocidade de conexdo. Este espago situa-se,

atualmente, no térreo da instituicdo e tem ventilagdo e iluminagdo naturais. E dotado
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de mesa de reunides, armario, televisao, cafeteira, etc. Segue abaixo fotografia do

espaco atual, em outubro de 2015:

05) Laboratdrios - todos os laboratdrios sdo atendidos com equipamentos, softwares e
materiais de dltima geracdo e perfeitamente adaptados as necessidades de ensino e
pesquisa. Sdo salas amplas e funcionais, cercadas dos cuidados de seguranga
recomendados. As instalacbes fisicas e os equipamentos, aliados a qualificacao dos
docentes, tém permitido acdes pedagdgicas inovadoras com intensa participagdo do
corpo docente e da comunidade na geragdo de estudos e pesquisas em diversas areas do
conhecimento. Todas as dreas do Campus estdo cobertas por Rede Wi-Fi e adaptadas ao

acesso universal.

06) Pessoal de apoio - a Instituicdo conta com uma equipe permanente de 15 profissionais

que trabalham em tempo integral na manuten¢do das instalagbes do Campus, o que tem
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resultado no permanente bom estado dos prédios, equipamento e ajardinamento.
Dispde, também, de uma equipe de 3 segurancgas, uniformizados, funciondrios da
Instituicdo, que zelam pela seguranca pessoal e patrimonial durante as 24 horas do dia.

Para garantir a seguranca patrimonial, possui a cobertura de seguros, no Campus,
para incéndio, raios, explosdo e implosdo, recomposicdo de documentos, impacto
veiculo/aeronave, vendaval, granizo e fumaca, danos elétricos, danos externos, roubo e
furto de bens com arrombamento.

As instalagBes apresentam toda a estrutura necessaria para a prevencdo de
incéndios e os prédios tém saidas de emergéncia sinalizadas, inclusive com sistema de

iluminacdo de emergéncia, atendendo as especificacdes de seguranca.

06) Acessibilidade

A IES conta com os seguintes itens de acessibilidade, de acordo com o Decreto
5296/2004 e as normas ABNT 9050 e 13.994, aplicaveis e indicadas abaixo.
a) elevador préprio para‘deslocamento entre os andares, em conformidade com a

norma ABNT NBR 13894.
b) Acessibilidade a Edificagdo — Norma ABNT NBR 9050
a. Faixa Livre
b. 2 Vagas de estacionamento, com rampa de acesso
¢. Piso de granito, perfeitamente nivelado

d. Rampas de acesso, na forma da norma ABNT 9050, nos pontos de desnivel

entre os ambientes;

Todas as rampas para deficientes tém sinaliza¢do, guarda-corpo e corrimdo, bem como
as medidas e angulagdo definidas pela NBR 9050.
e. Escadas fixas em granito, com degraus de 40 cm x 20 cm, perfeitamente

dentro da norma ABNT 9050

f. Janelas de vidro com cobertura total da largura do ambiente, com

abertura central para ventilagdo.
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g. Portas: 2,10 x 0,80, respeitado o recuo e o limite de aproximacdo lateral

de 1,20 m (um metro e vinte centimetros).

h. Um sanitério adaptado para cadeirantes, no térreo, com porta de entrada

de 1,00. Sanitarios e vestidrios adaptados (foto abaixo)
i. Corredores com, no minimo, 2 metros de largura.
j. BalcBes de atendimento adaptados a cadeirantes
i. Na biblioteca

A Biblioteca conta com redugdo de altura do balcdo, de modo a
permitir completa acessibilidade de cadeirantes ou de pessoa com
mobilidade reduzida, na forma da NBR 9050.

ii. No Servigo de Protocolo

0 balcdo do servico de protocolo, a exemplo do balcdo da Biblioteca,
conta com reducdo de altura, de modo a permitir completa
acessibilidade de cadeirantes ou de pessoa com mobilidade
reduzida, na forma da NBR S050.

k. Mobilidrios ’

i. Bebedouros, com reducdo de altura.

|.  Piso tétil, para orientagdo de deficientes visuais

As pesquisas aplicadas junto aos discentes, docentes, funcionarios técnico-

administrativos e comunidade externa indicaram uma satisfacdo geral em relagdo as

instalacBes e ao ambiente do Campus, destacando-se:
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As salas de aula oferecem excelentes condigbes para as atividades de ensino e
aprendizagem e, com a conclusdo do novo bloco de salas, a Instituicdo atendeu o

aumento da demanda pelos espagos especifices;

A biblioteca passou por uma relevante mudanca no ambiente fisico,
proporcionando o acesso dos académicos ao acervo e o incremento do numero
de titulos e exemplares que compdem o acervo bibliografico para o atendimento

dos cursos de Graduagdo e Pés-Graduagao.

Os novos laboratérios e os ja existentes possuem os equipamentos necessarios
para o desenvolvimento das atividades, pois sdo atualizados e contam com
manutencdo permanente para atendimento das necessidades dos Projetos

Pedagogicos dos Cursos;

A Instituicdo, atendendo as solicitagdes de alunos e professares, expandiu e

gualificou os servigos de reprografia;
Foi implementado o acesso para portadores de necessidades especiais com a
colocagdo de rampas em todas as salas, com a confecgdo de classes especiais e
reserva de espago em estacionamento.

Agdes planejadas:
Manutencdo e atualiza¢do da infraestrutura fisica, recursos tecnoldgicos e acervo

bibliografico;

Expans3o da area construida para salas, laboratorios e biblicteca.

Aproximagdes:



e Conclus3o do novo bloco de salas, laboratdrios e biblioteca;

e Manutenc¢io continua de toda a infraestrutura fisica e aporte tecnologico;

e Atualizacdo e aquisi¢do de equipamentos, softwares e acervo bibliografico;

e Implementagdo de novos laboratdrios para o atendimento das demandas dos

Cursos de Graduacgdo;

Abaixo os resultados da pesquisa de satisfagdo em ralagdo a infraestrutura:
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RECURSOS AUDIOVISUAL
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COMUNICACAO COM A DIRETORIA
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COORDENACAO DO CURSO
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Docentes/Discentes
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Com base nesses dados acima mencionados, adquiridos através de pesquisas
quantitativas demonstram que os alunos e a comunidade estdo satisfeitos com nossa

estrutura.
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DIMENSAO 8

Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos, resultadas e
eficicia da autoavaliacio institucional da a Instituicic a possibilidade do
autoconhecimento e aprendizado institucional. A CPA tem a percepgdc de avangos
conguistados na implementagdo de uma cultura de avaliagdo com viés formativo,
concretizado de forma sistemadtica e continua.

Além disso, essas reunides contribuiram para o desencadeamento de outras
varias agBes pontuais que surgiram como solu¢des a partir das trocas de experiéncias nos

processos internos de gestao.

AcGes Implementadas'

Melharias no Ensino

s (riagdoe implementaga"o dos NDEs;

e Aumento do nimero de docentes em regime de trabalho tempo parcial e
integral;

e Atuacio dos Colegiados de Cursos;

e AvaliacBes externas positivas (ENADE e reconhecimento de curso);

Cientifica e Programa de Pesquisa;

e Editais de Pesquisa com recursos da ES;
e Convénios firmados com drgdos de fomenta para a realiza¢do de pesquisas;
e Consolidacdo da Mostra de Iniciagdo Cientifica;

s Criagdo de Grupos de Estudo para a pesquisa.

Melhorias na Extensdo
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Continuidade das praticas institucionais de insercdo na comunidade

regional;

Oferta de cursos e oficinas de nivelamento.

Melhorias na infraestrutura e servigos:

Laboratérios: implementagdo de novos laboratérios e incremento dos ja

existentes;

Biblioteca: mudanca para novo espago; ampliagdo do acervo; aquisigdo de novos
armarios; implementagio de melhorias no sistema de busca e Biblioteca Digital;
disponibilizacdo de mais terminais de consulta e novos armarios; disponibilizagao
de 6 salas individuais de estudo, entre cutras;

Administrativo: Mudanca do leiaute no espago dos setores e Coordenagdes de
Curso;

Servicos académicos: informatizagdo da solicitagdo de documentos junto

ao Protocolo e Secretaria;

Servicos de cdpias: atualizagdo e aquisicdo de maquinario, mudanga do leiaute
dos pontos de atendimento;

Servicos de venda de livros (Ponto do Livro): implementagdo do Ponto do Livro
como servico de venda de livros dissociado da Loja MAUA, ampliando a oferta de
titulos com descontos para 0s académicos, com funcionamento permanente na
loja 01;

tmplementag3o da recep¢do como servico de informacdo;

Aquisicdo de gerador de energia para o atendimento das demandas do Campus;

Disponibilizacdo de acesso wireless nas salas de aula, biblioteca e outras areas do
Campus;
Aquisicio de equipamentos multimidia disponibilizados para a Graduagdo e Pos-

Graduagdo.



Melharias nas Pollticas de Pessoal:

* Elaboracdo da minuta do Plano de Carreira para o Corpo Docente;

e FEstudo de viabilidade do Plano de Carreira.
Melhorias na Organizac3o e Gestdo:

e Implementacdo dos Colegiados de Curso;

s Implementagdo do Conselho Superior;

e Integracdo gradativa dos processos institucionais.

Melhorias no processo de autoavaliagdo institucional:

¢ Consolidagdo do trabalho da CPA;
» Maior participa¢io dos diversos segmentos que avaliam e sdo avaliados;

¢ Consolidagdo do fluxo da avaliagdo.

AcOes planejadas:

Melhorias no Ensino, Pesquisa e Extensdo

e Maior integra¢do entre as coordenagtes dos diversos cursos;
e Maior articulaco entre Ensino, Pesquisa e Extensdo;

e Revisdo e atualizagdo permanente dos PPCs;

e Regulamentagdo de Processos Institucionais;

¢ Definicdo de Programas Institucionais de Extensdo;

Melhorias nos Servicos:

» Normatizagdo dos processos e praticas da |ES;

48
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e Aquisicdo de equipamentos;
e Remanejo e contratagao de pessoal;

e Elaboragdo - em andamento - do novo sitio institucional (Portal MAUADF)

Melhorias na infraestrutura:

Laboratodrios: implementagdo de novos em accrdo com a demanda dos cursos €
atualizagdo dos ja existentes;

¢ Biblioteca: atualizacdo permanente do acervo;

e Servicos: adequac3do e otimizacdo de espagos;

» Aquisigdo de equipamentos multimidia.

Melhorias nos processos académico-administrativos:

e Normatizagdo dos processos e praticas da [ES;
e Implementagdo de préticas para a melhoria da comunicag8o interna;
e Maior participa¢do dos coordenadores de curso e de setores administrativos no

processo de planejamento e avaliagde institucional;

Melhorias nas Politicas de Pessoal:

s Aprovacdo e implementac¢do do Plano de Carreira Docente;

e Flaborac3o, aprovacdo e implementagio do Plano de Carreira Técnico-
Administrativo;

e Elaboragdo e implementagdo do Programa Institucional de Qualificagdo e

Capacita¢do Docente e Técnico-Administrativo;

Melhorias na Organizacdo e Gestdo:

s Consolidagdo da atuagdo dos Colegiados de Curso;

e Consolidacdo da atuacdo do Conselho Superior;
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Houve um nitide incremento na eficdcia da autoavaliagdo institucional 3 medida
em que, gradativamente, os sujeitos tém percebido os resultados gerados. A
preocupacdo da CPA em socializar todos os resultados aos diversos segmentos € em
divulgar as agles de melhoria realizadas a partir deles tem ampliado a confianga no
processo e no trabalho que vem sendo realizado. Os diversos instrumentos de pesquisa
guantitativos e qualitativos e anélise de indicadores institucionais vém desempenhando
papel fundamental na gestdo das préticas e processos institucionais. Esses resultados sao
discutidos em diversos momentos.

A CPA tem trabalhado para sistematizar, de forma integrada, o fluxo da avaliagdo
na Instituicie, desde a definicBo de suas estratégias de coleta de dados até a
implementacdo de acbes decorrentes do processo avaliativo, a fim de dar maior
profundidade, eficdcia e transparéncia ao processo.

A CPA pretende, também, divulgar todas as agBes decorrentes do processo
avaliativo a fim de consolidar e legitimar o processo, utilizando banners em diversos
pontos, disponibilizando os relatérics no Portal do Aluno e na Intranet, com acesso
restrito por senha, e a avaliagdo realizada pelos funcionarios técnico-administrativas no

Portal do Funcionario, também com acesso restrito.
Acdes planejadas:

¢ Fortalecimento da CPA;
e Consolidac8o do processo avaliativo em todos os niveis;

e Adequagdo das préticas avaliativas a realidade da Faculdade.
Aproximagdes:

e Reunides da CPA com a direggo, funcionérios técnico-administrativos, docentes e
coordenadores, visando apresentar e esclarecer o papel da CPA e suas atividades,
bem como divulgar e discutir os Relatérios Parciais de Avaliacdo;

e Implementacdo do novo fluxograma de avaliagdo institucional;

e Revisio dos instrumentos de coleta de dados para a avaliagdo de acorde com 0s

documentos institucionais {PDI, PPl e PPCs).



DIMENSAQ 9
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Politicas de Atendimento aos Discentes.

A InstituicBo adota varios mecanismos dentro das paliticas de acesso ao ensino,

entre elas: bolsas parcerias/ convénios, bolsa assisténcia social , bolsa atleta, bolsa

responsabilidade social e beneficios parciais a Estudantes regularmente matriculados nos

cursos de licenciaturas, com o objetivo de qualificar a educagdo da Regldo, por meio das

bolsas pré-educacdo.

A Faculdade Mauad disponibiliza ac aluno carente os seguintes canais de

financiamento, proprio ou de terceiros:

a)

b)

c)

d)

ESCOLA DE EXPERIENCIA. Iniciativa pioneira da Faculdade Maua, a
Escola de Experiéncia é uma unidade centrada na preparagdo e
encaminhamento de seus alunos para empresas, na gualidade de
estagidrios ou de empregados. A idéia é que o préprio aluno consiga
arcar com as despesas de sua formagdo, sem a necessidade de recorrer
a programas de apoio, que ndo deixam de constituir uma face
assistencialista da |ES, que acaba, ao final, prejudicando o espirito

empreendedor e cidaddo do proprio discente.

BOLSA UNIVERSITARIA POR NECESSIDADE SQCIAL - sistema de bolsas
proprio, que garante até 50% de bolsa de estudos para alunos

carentes, mas com potencial educacional acima da media;

METADINHA, sistema de financiamento préprio, que permite ao aluno
financiar metade de sua mensalidade, pagando o residuo em até 4

anos, apds a formatura.

PROUNI - Programa Universidade para Todos, sistema federal de apoio
a alunos carentes, que concede balsas de 25% a 100%. A inclus3o do
curso Tecnologo em Logistica no rol de sua oferta educacional fara com
gue os alunos dessa modalidade tenham acesso aos mesmaos

beneficios que seus colegas de outros cursos. Atualmente, a Faculdade
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Maua de recebe alunos bolsistas do PROUNI, em nidmero de 58, com

descontos de 50% a 100%, de acordo com a legislagdo pertinente,

e) FIES — Financiamento Estudantil, programa de financiamento da Caixa
Econdmica Federal, que permite o pagamento parcelado de uma parte

da mensalidade;

f) RENDA UNIVERSIDADE, programa do Governo do Distrito Federal, de
apoio a alunos carentes, no gual o aluno recebe valores em espécie,
para pagamento da mensalidade, em contrapartida de determinado
nimero de horas de trabalho prestado ao GDF. Nesse programa, ja $do
95 alunos beneficiados. E signataria dos acordos do FIES e com diversas
instituicdes de integragdo de estagidrios, o que garante 20 aluno uma
colocagdo profissional remunerada, ajudando-o a arcar com as

despesas envolvidas em seu processo educacional.

g) CONVENIOS - s30 programas de parceria realizados com empresas e/ou
associacOes, objetivando conceder vantagens aos empregadcs ou
associados em contrapartida da publicidade reslizada, por essas

instituicdes, dos cursos da Faculdade.

Oferece, também, infraestrutura adequada aos portadores de necessidades
especiais, com rampas de acesso, Ssanitarios adaptados, elevador, reserva de
estacionamento, mesas adaptadas, entre outros, e atendimento especial, de acordo com

a demanda, para a realizagdo do Processo Seletivo.

Formas de Ingresso

Visando contribuir para a permanéncia dos alunos nos Cursos de Graduagdo, sdo
oferecidos vérios recursos, alternativas e possibilidades que oportunizam condicdes para
a manutencao, participacdo e convivéncia dos alunos na Instituicdo. Dentre eles, podem-
se citar: quiosques informatizados; anfiteatro palco aberte; espagos de convivéncia no
Campus; avaliagdo qualitativa e quantitativa {de docentes, do curso, da coordenagao, da
infraestrutura e servicos); acesso a internet gratuito, através do provedor da MAUA; e-

mail da MAUA gratuito, inclusive para egressos;, Projeto de Voluntariado; iniciagdo
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cientifica; Banco de Talentas; bolsa trabalhe; bolsas de estudo; Financiamento Estudantil
— FIES; seguro educacional gratuito; orienta¢do de encaminhamentc profissional;
apoio/patrocinio para atletas desportistas, entre outros.

Qutros mecanismos de acompanhamento pedagégico que a Instituicdo
disponibiliza: oficinas de nivelamento; monitorias; atendimento personalizado pela
Direc3o, Coordenacdo de Curso e Vice- Direcdo de Gradua¢do. Além disso, oferece
estagios; visitas técnicas; iniciagdo cientifica, atividades de extensdo (culturais e
educacionais); encontros; semindrios; féruns; palestras; Semana Académica; A
integracdo entre os cursos da FACULDADE MAUA é incentivada através de projetos que
visam a participacdo dos académicos em atividades como: Semana Académica, Festa
lunina, entre outros.

A Faculdade Maud e a comunidade integram-se na organizacdo e execucdo de
eventos promovidos pela IES, como na participagdo de ag¢bes promovidas pela
comunidade, Como exemplo temos: Palestras na comunidade; orientagdo profissional;
seminarios; faruns regionais, entre outros.

Durante todo o Curso, o académico participa ativamente da avaliacdo, tendo a
oportunidade de realizar a sua autoavalia¢do, avaliar seus professores, sua Coordenagdo
e seu Curso de um modo geral. Isso possibilita aos gestores o feedback constante dos
servicos prestados e o acompanhamento de todo o andamento do Curse, relagdo entre
aluno e Coordenador, entre aluno e docente, bem como o grau de satisfagdo do
académico.

A Instituicdo busca junto aos egressos da Graduagdo informagdes sobre seus
rumos profissionais, sua avaliagdo relacionada a contribui¢do do Curso realizado para o
desenvolvimento das suas atividades profissionais, bem como consideragdes sobre o
curriculo e docentes que participaram de sua Graduagdo. Além disso, essa investigagdo
tem a finalidade de acompanhar o egresso, conhecer seu interesse, sua disponibilidade
e suas preferéncias para a realizagdo de Cursos de Pés-Graduagdo. Assim, a Instituigdo
tem subsidios para o planejamento das novas atividades acadé&micas a serem ofertadas.
Nesse sentido, observa-se que os egressos dos Cursos de Graduagdo nde tém encontrado
dificuldades em inserir-se no mercado de trabalho nos mais diversos setores. Segundo
eles, isso acontece devido & influéncia positiva do curso realizado. Um numero

considerdvel de egressos retorna para o Campus para a continuagdo de estudos em
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outros Cursos de Graduagdo, Pds-Graduagdo e Extensdo. Para incentivar o egresso a
continuar seus estudos, a Instituicdo oferece desconto na Graduacdo e Pés-Graduagdo,
proporcionando maior viabilidade de formagdo continuada.
AcBes planejadas:

e Oferecimento de bolsas caréncia, bolsa atleta e bolsa trabalho;

Aproximagoes:

Todas as acbes planejadas foram realizadas.

o Atleta Maud se destaca no JIU-JITSU

Humberto CARRILHO, atleta do Jiu-
Jitsu, treinado pelo Mestre Claudio Careca,
com apeio da Agepoal, da Faculdade Maud
e de seus familiares participou
recentemente, na cidade do Rio de Janeiro
— RJ, de um dos mais importantes

campeonatos da modalidade:

O International Masters 2015, organizado pela IBIF, sagrando-se Campedo na sua
categoria, de evento que contou com a participagdo de atletas de varios paises.

Com mais esta vitdria, o atleta se prepara para o Campeonato Mundial que acontecerd

em Los Angeles - Califérnia = Estados Unidos.

A Faculdade Mauad parabeniza o colega CARRILHO por mais feito e sua carreira que, com

certeza, ja é vitoriosa. Parabéns!!!

Actes planejadas:

e Abertura de edital de monitoria em diversos cursos e bolsa de iniciagdo cientifica;

e Organizacio de oficinas para melhoria da aprendizagem;
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e  Oferta de Cursos de Nivelamento;
O nivelamento permite corrigir as lacunas de
aprendizagem, nas areas dos fundamentos no inicio

do curso e, ainda, possibilita a oferta em regime

Gramatica [@ o~
EEEEEEEEET

Ol etheo Gerak:
(Mefecs aos colaboradores da Faciidode Maud de Drosfa o
apurfoigoamento do use g8 seu Malor nstrumants da interacis a
lingua portuguasn nn modslidade escrlia ‘

especial de conteldos necessérios a formacdo do
profissional. Essa oferta é realizada pela oferta de

disciplina de nivelamento, paralela ao curriculo oficial

Programa sl Curso:

do curso ou pela oferta de cursos especificos gque
an:‘u: R

e complementam a qualificagéo real.

Viclos da linguagan:

Abrevisturas;

Aceinmuagio cometa na fala

OFICINAS DE LETRAS E MONITORIA

FAcULDADE MauA DEBRASILIA

Rua 4G Chie, 12 € olinka Adeicolks Vicoms PlresTaguatinga 33875251 '

A Oficina de Lletras da Maua ja estd em
funcionamento aos sabados, aberto aos alunos e a comunidade, de 08h00min as 12h00min. Para
isso acontecer, criamos um ambiente favoravel ao aluno, quebrando o velho paradigma de que
nivelamento é algo vexatdrio, instituimos a nomenclatura “Oficina de Letras” como primeiro
passo, onde o discente terd a oportunidade de retomar a base de seu portugués. Além de
contribuir para sua estrutura profissional, o aluno tera a oportunidade de treinamento para
CONCUrsos.

Para participar  so fazer a pré-inscri¢do junto a sua Coordenagéo. E um curso gratuito e vale
como haoras complementares aos discentes que ficarem até o término do semestre. O aluno que
faltar trés sdbados serd, automaticamente, excluido do programa.

Todos ganham neste processo: aluno com a aplicacdo do Lingua Culta, os professores com
o rendimento em sala e os monitores do curso de Letras pelo conhecimento e o “gostinho” de
acompanhar o processo de elaboragdo do plano de aula. Lembrando que os monitores sempre
terdo a presenca de professores acompanhando na supervisao.

O responsavel por este projeto é o Prof. Alfredo Luz, cocordenador do curso de Letras, e a

Profa. Lilian titular da disciplina de Lingua Portuguesa.

Aproximacdes:

Todas as acdes planejadas foram realizadas.
e Aplicacdo de instrumento de pesquisa junto aos egressos;

Aproximacgdes:
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Todas as acbes planejadas foram realizadas.

DIMENSAQ 10

Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educagdo superior. De acordo com a analise realizada nas
Demonstragdes Contdbeis e Financeiras da instituicdo, com base nos Balangos
Patrimeniais, DemonstracBes de Resultados, Demonstragtes de Fluxo de Caixa e Notas
Explicativas relativos aos anos de 2013, 2014 e 2015, verificou-se que a IES encontra-se
com otima saude financeira e em situagdo confortavel, fato ratificado pelo modelo de
Kanitz, cuja escala indica que, sempre que o resultado for superior a zero, a instituicdo é
solvente.

Em relagdo as estratégias de captagdo de recursos, destacam-se os convénios e
projetos com Prefeituras Municipais do Entarno, com o governo do Distrito Federal, bem

como parcerias com instituicSes privadas que geram subsidios em alguns projetos.

Além disso, a instituicdo capta os recursos com as seguintes identificagdes:

e para o ensino: graduagdo e pds-graduacdo através de mensalidades;
e para extensdao: mediante mensalidades e parcerias com instituicdes privadas e

pablicas;

CONSIDERAGOES FINAIS

Tendo concluido este ciclo de avaliagdo, a CPA, conforme consta no Projeto de
Auto-avaliacdo Institucional, fard a divulga¢do dos resultados da avaliagdo através de
reunides, semindrios com todos 0s seus segmentos constitutivos, publicacdes na Revista

SuperUni e divulgacdo das agdes de melhoria através de banners em locais estratégicos
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de acesso aos académicos. Além disso, socializard os relatdrios através do Portal MAUA

(www.mauadf.com.br/cpa).

A Instituicdo, assim como a CPA, tem presente que a avaliagdo € um processo
continuo e permanente. Para sua eficacia, é necessdria ndc somente a divulgagdo do
processo e dos resultados, mas também a discussdo e reflexdao sobre eles mesmos para
que as fragilidades e as potencialidades detectadas culminem em agfes efetivas no
planejamento institucional e para que haja a meta-avaliagdo. Durante todo o processo de
auto-avaliacdo institucional, a CPA apontou facilidades e dificuldades encontradas nas

diversas etapas. Entre as dificuldades, cabe mencionar:

e Reunir os membros da CPA, conciliando horarios;

e Afase de transicdo em que se encontra a Instituic3o;

¢ A descentralizagdo das informagdes da IES e informalidade em muitos registros.
Outrossim, justifica-se que houve necessidade de utilizagdo da prorrogacdo de

prazo de entrega do Relatorio Final de Autoavaliagdo Institucional.
Entre as facilidades encontradas, convém destacar:

o Adisponibilidade da Diregdc em relagdo ao processo avaliativo e o acesso aos
documentos estratégicos;
e A cooperacdo e o envolvimento de todos os segmentos da comunidade

académica.
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FACULDADE MALIABE

REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
DATA: 28/02/2020.

Assunto: Andlise do Projeto de Avaliacdo Institucional e Planejamento de Agées
para 2020.

Aos 28 dias do més de feversiro de dois mil e vinte, as 19h30, na Faculdade
Maua-DF, Sala da CPA, reuniram-se: Gidaiti Guedes da Silva, Ueliton Jorge Dias
da Luz, Walisson Gomes do Nascimento e Isaac Piloto de Macedo para Andlise
do Projeto de Avaliagao Institucionai e Planejamento de AcBes para 2020. O
Coordenador apresentou a equipe ¢ Projeto de Avaliagéo Institucional elaborado
em 2014, para possiveis adequagdes. Deu-se inicio ao Planejamento de Actes
para 2020. Nada mais a tratar, eu Gidalti Guedes da Silva, Coordenador, lavro e
assino a presente ata juntamente com os outros participantes.

‘ Brasilia-DF, dia 28 de fevereiro de 2020.

MEMBRO ASSINATURA ‘

Gidalti Guedes da Silva
Coordenador

Ueliton Jorge Dias da Luz
fjepresentante do Corpo Docente

Walisson Gomes do Nascimento
Representante do corpo téen ico-administrative

Isaac Piloto de Macedo
Representante do Corpo Discente

Ebenezer Aquino
Representante da Sociedade Civil

—_———




Faculdade#

MAUA

COMISSAD FROFRIA [
FACLILDARE MALA DE

REUNIAC DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
DATA: 06/12/2020

Assunto: Andlise dos dados do Questionario Avaliativo

Aos (06 dias do més de dezembro de dois mil e dezenove, as 19h30, na
Faculdade Maua-DF, Sala da CPA, reuniram-se: Gidalti Guedes da Silva, Ueliton
Jorge Dias da Luz e Walisson Gomes do Nascimento para Anélise dos dados do
Questionario Avaliativo da CPA. Os dados foram convertidos em graficos, em
seguida as informagbes foram analisadas pela comissio, dando-se inicio ao
processo de construcdo do Relatéric de Autoavaliagac 2018-2019. Nada mais a
tratar, eu Gidalti Guedes da Silva, Coordenador, lavro e assing a presente ata
juntamente com os out?os participantes.

Brasilia-DF, dia 06 de dezembro de 2019

MEMBRO | ASSINATURA

Gidalti Guedes da Silva e
Coordenador ;

Ueliton Jorge Dias da Luz
Representante do Corpo Docente

]

Walisson Gomes do Nascimento el

Isaac Piloto de Macedo
Representante do Corpo Discente

Representante do corpo técnico-administrativo @/// J@W > / ‘ﬁ///j/f‘/ﬁ“‘"
Lot/

N

Ebenezer Aquino b

Representante da Sociedade Civil




FACULDADE MALATE

REUNIAQ DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAQ
DATA: 13/12/2019.

Assunto: Conclusao do Relatério de Autoavaliagio 2018-2019

Aos 13 dias do més de dezembro de dois mil e dezenove, as 19h30, na
Faculdade Maua-DF, Sala da CPA, reuniram-se: Gidalti Guedes da Silva, Ueliton
Jorge Dias da Luz, Walisson Gomes do Nascimento e Isaac Piloto de Macedo
para conclusao do Relatério de autoavaliagio 2018-2019. Apés apresentacéo e
leitura do texto proposto para o Relatério de Autoavaliagdo 2018-2019, o relatério
foi aprovado. Coordenador informa que apresentara Relatério & Direg¢édo da
Faculdade Maua. Walisson ficou encarregado de subir informagdes do relatério
para o Site da Maua, para a devida divulgaco para a Comunidade Académica.
Nada mais a tratar, eu Gidalti Guedes da Silva, Coordenador, lavro e assino a
presente ata juntamente :com 0s outros participantes.

Brasilia-DF, dia 13 de dezembro de 2019

MEMBRO ASSINATURA

Gidalti Guedes da Silva
Coordenador

Ueliton Jorge Dias da Luz
Representante do Corpo Docente

Walisson Gomes do Nascimento

Isaac Piloto de Macedo
Representante do Corpo Discente

Representante do corpo técnico-administrativo WHM
br ikt o ph
’ /

Ebenezer Aquino
Representante da Sociedade Civil




MAUA $ COMISSAD PROPRIA.

FACLILDADE MAUA DE SRS

REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
29/11/2019.

Assunto: Revisdo do Regimento Interno da CPA

Aos 29 dias do més de novembro de dois mil e dezenove, as 19h30, na
Faculdade Maua-DF, Sala da CPA, reuniram-se: Gidalti Guedes da Silva, Ueliton
Jorge Dias da Luz, Walisson Gomes do Nascimento e Isaac Piloto de Macedo,
para tratar da revisdo do Regimento Interno da CPA. Apés leitura e anélise de
seus artigos, o documento foi aprovado e impresso, conforme anexo. Nada mais
a tratar, eu Gidalti Guedes da Silva, Coordenador, lavro e assino a presente ata
juntamente com os outros participantes.

Brasilia-DF, dia 29 de novembro de 2019,

MEMERO ASSINATURA

Gidalti Guedes da Silva
Coordenador

Ueliton Jorge Dias da Luz
Representante do Corpo Docente o

b

Walisson Gomes do Nascimento
Representante do corpo técnico-administrativo

Isaac Piloto de Macedc
Representante do Corpo Discente

Ebenezer Aquino
Representante da Sociedade Civil




